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Palyazati Nyilatkozat

Alulirott, Asztalos Péter palyazatot nyijtok be az Emberi Er6forrasok Minisztere altal kiirt, a
Kozigillds, a Sarospataki Tankeriileti Kozpont, Vizsoly kozség és a Vizsolyi Rékéczi
Zsigmond Altalanos Iskola honlapjan 2022. februar 28-an megjelent palyazati felhivas
alapjén a Vizsolyi Rékéczi Zsigmond Altalanos Iskola (3888 Vizsoly, Szent Janos utca 96.)

intézményvezetdi beosztasara.

e Kijelentem, hogy a médositott 2011. évi CXC koznevelési torvényben a magasabb
vezetoi allas betoltésére eldirt, valamint a palyazati kiirdsban szerepld feltételeknek

megfelelek.

e Nyilatkozom arrél, hogy hozzéjarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz, és

tovabbitasdhoz a dontéshozdk és a véleményt nyilvanitok felé.

e Nyilatkozom, hogy hozzajarulok személyes adataim palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,

tovabbitasahoz.

e Tudomasul veszem, hogy sikeres palyazat esetén a megbizasi jogkor gyakorldja altal
elektronikusan alairt intézményvezet6i megbizasi okmany, illetve kinevezési
dokumentum, munkaltaté altali kézbesitése elektronikus Gton torténik részemre, és ehhez

rendelkezem a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel.

Vizsoly, 2022. marcius 31. g D
z
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Asztalos Péter

I. SZAKMAI ONELETRAJZ, BEMUTATKOZAS
L.1. Palyazoi adatok, végzettség

Személyes adatok:

Név:

Sziiletési 1d6, hely:
Lakohely:

Csaladi allapot:
Telefon:

E-mail:

Asztalos Péter

1970. augusztus 26-an, Mezdécsaton.
3794 Boldva, Széchenyi 1t 7.

nés

06/20-413-7116

asztipet@gmail.com

Iskolai tanulmanyok, végzettségek:

Datum:

Oktatasi intézmény neve:

Végzettseg:

Datum:

Oktatasi intézmény neve:

Végzettség:

Datum:

Oktatasi intézmény neve:

Végzettség:

Datum:

Oktatasi intézmény neve:

Veégzettség:

Datum:

Oktatasi intézmény neve:

Veégzettség:

2010-2012.
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Szakvizsgazott pedagogus, Kozoktatasi Vezetd

1989-1992.
Comenius Tanitoképzé Foéiskola, Sarospatak

Altalanos iskolai tanité

1988-1989.
Zalka Maté Gépipari Szakkozépiskola, Miskolc

Gépésztechnikus

1984-1988.
Zalka Maté Gépipari Szakkézépiskola, Miskolc
Erettségi -

1976-1984.
Altalanos Iskola, Hejéb4ba

Altaldnos iskolai
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Munkahelyeim:

1995-2022. Vizsolyi Rakéczi Zsigmond Altalanos Iskola
1993-1995. a vizsolyi Korzeti Altalanos Iskola korlati tagiskolaja
1992-1993. a vizsolyi Korzeti Altalanos Iskola

Munkakorok, beosztasok:

2012.12.01-2022.08.15. intézményvezetd

2012. 09. 01-2012.11.30. megbizott intézményvezetd
2004 - 2012. igazgatohelyettes
2003.02.01-2003.08.31. igazgatohelyettes

1995 - 2004. osztalytanito

1993 - 1995. tagintézmény-vezetd Korlat
1992 — 1993. napkozis neveld

Mindsités, tanfeliigyelet, 6nértékelés

Onértékelés
Vezetoi: 2016.; 2020.
Intézményi: 2017.

Tanfeliigyelet

Vezetoi: 2016.
Intézményi: 2017.
Mindsités

Pedagdgus Il. célfokozat: 2017,

1.2. Szakmai 6néletrajz
A sarospataki Comenius Tanitoképz6 Foiskolara 1989-ben keriiltem. Itt a Zsolnai Jozsef féle

,Ertékkozvetité és képességfejlesztd” pedagdgiai program szerinti képzésben részesiiltem.
Azt hiszem Zsolnai Jozsefnek a célja az volt, hogy a jové tanitéi érzékenyebbé valjanak a
gyermeki sokszinliség, az eltéré fejlédési iitem, az adaptiv pedagdgia irdnt. Montessori,
Freinet, Rudolf Steiner pedagdgiai filoz6fidja meghatarozdja lett péalyafutdsomnak. Ezen

csoport tagjaként ivodott belém a differencidlds elhagyhatatlan médszertana, mely nélkiil a



Intézményvezetdi palydzat Asztalos Péter

pedagdgiai munka hatékonysidga megkérddjelezhetd. A nyelvi, irodalmi, kommunikacids
nevelés mellett itt ismerkedhettem meg a tablajaték fontossdgaval, a babozassal, mint
dramatizalassal, amely kiemelkedSen fejleszti a gyermek beszédkészségét, fantdzijat,
gondolkodasit is.

1992-ben friss diplomasként keriiltem a vizsolyi iskola szolgald kozosségébe, ahol elészor
napkoézis nevel6ként, majd a korlati tagintézmény egytanerds vezetdjeként tanitottam. Sokat
adott nekem az a két év, melyet a korlati iskola pedagogusaként toltdttem! Megtanitotta azt,
hogy hogyan kell a hatranybél induld csaladokkal tartani a kapcsolatot, hogyan kell
kommunikilni a telepiilés vezetdjével, az iskola szomszédsdgiban élokkel. Hogyan kell
partnereket taldlnunk ahhoz, hogy bebizonyitsuk, az iskola ligye a telepiilés jovéje! Itt
tanultam meg, hogyan kell évfolyamonként differencialtan, az egyiittm{ikodés feltételeit is
megteremtve tanitani, a gyermekek szabad Onkifejezését eldsegité 1égkort teremteni. Itt
lathattam meg, hogy a pedagégianak épitenie kell a gyermekek természetes érdeklddésére,
hiszen igy lehet a tanulas élvezhet6 tevékenység.

1995 szeptemberétdl Gjra a székhelyiskolaban, Vizsolyban kezdhettem, mint osztalytanito.
Elobb az egyik sajatos nevelési igényl Osszevont, szegregélt alsd tagozatos osztalynak
lehettem osztalyfénoke, majd 1998 szeptemberétdl az els6 homogén osztalyomat vezethettem.
2004-t61 uj munkakorbe hivott az intézmény megbizott igazgatoja. Nehéz dontést kellett
hoznom, hiszen az iskola vezetésébe, a helyettesi pozicidba szolitott. Igazgatdhelyettesként
2012-ig tevékenykedtem, mely nagyon sok uj feladatot hozott a szolgalatomban. Meg kellett
tanulnom egészben latnom az iskolat, melyet addig csak osztilyszinten ismertem. Alazattal,
sok id6t odadldozva tanultam bele a vezetdi szerepbe. A tanligy-igazgatési feladataim mellett
a partneri kapcsolatokban kellett megijulnom, hiszen csak akkor lehet iskolank sikeres, ha
oda tud figyelni az iskoldt segits, iskolara szamité kilsd tarsakra is. A fenntartd
onkormdnyzatok, a roma oOnkormanyzataink, a telepiilésiink egyhazai, a csaladsegitd
szolgalat, a védono, a helyi civil szereplék felé nyitottunk, mert mindenki szamit rank, és mi
1s szamitunk mindenkire! 2006-t01 a vizsolyi 6nkorményzat képvisel testiiletének tagja
lettem. Igy mar az iskolat fenntartéi szemmel is lathattam, melynek a tapasztalata ma is
érzddik vezetéi munkamon.

Intézményvezetd-helyettesként tobb palyazat tervezésében, kivitelezésében vettem részt.
Hazai palyazatok koziil az Utravald 0sztondij- és az integracios és képesség-kibontakoztatd
programot emelném ki. Az utravaléban nem mentorként, hanem a mentori, tanuléi, sziildi,
fenntartoi tevékenységet tdmogatod, 6 szervezdként lehettem, s lehetek ma is jelen. A

képesség-kibontakoztatd oktatds szakmai vezetSjeként a programok, egyéni fejlesztések,
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mentordlasok irdnyitdja voltam. Hiszek az IPR 4ltal nyugjtott lehetdségekben,
esélykiegyenlitésben és egyben sajnilom, hogy a palyaztatds befejez6détt! Eurdpai Unids
palyéazatokban projektmenedzser €s szakmai vezetd is voltam. A TIOP 1.1.1-07/1-2008-0603
palyazattal az iskolank informatikai infrastrukturajat fejlesztettikk, melyben projektmenedzseri
feladatokat vallaltam. A legtobbet a TAMOP 3.3.2-08/2-2008-0089 azonosité szamu,
,»Vizsoly Kozoktatdsi Esélyegyenloségi Tervének megvalositdsa” megnevezésli projekt
szakmai vezetdjeként tanultam. Erzékenyebbé lettem, és érzékenyiteni tudtam az iskolank
pedagbgusait, partnereit a hatranybol induld gyermekek esélyjavitdsa iigyében. Ovoda —
altalanos iskola — kozépiskola atmenetet tdmogatd, segitd programokat dolgoztunk ki, mert
érezziik, hogy ezeken a teriileteken lehet (kell) javitani a tanuléink esélyeit. Mér8eszkdzdket
készitettiink, mellyel a ,,hozzdadott” értéket mérhettiik, s melyre az egyéni fejlesztési terveket
alapozhattuk. Kidolgoztuk a mentoralast, az egyéni megsegitést azon tanuldink részére,
akiknek a szociokulturalis hattere ezt indokolta. Tovabbképzéseket, szocidlis kerekasztal
beszélgetéseket szerveztiink a helyi civil szereplék bevonasaval. Pszichologus bevondséval
palyaorientacids foglalkozasokra hivtuk a tanuldkat, a sziiléket azért, hogy bebizonyitsuk, a
tovabbtanulas, a kdzépiskoldban valéo bennmaradas, a szakmaszerzés adhat a csaladnak esélyt
a jobb jovdre.

2010-ben kezdtem el a kdzoktatasi vezetdi és pedagdgus szakvizsga szakirany tovabbképzési
szakot, mar azzal a szandékkal, hogy a nyugdijba késziilé igazgatdonk intézményvezetdi
feladatait atveszem. 2012 szeptembert6l megbizott, decembertdl kinevezett vezetdje lettem
iskolanknak és a hozzd tartozd oévodanak. Célom volt, hogy az el6deimmel kozésen
megkezdett munkat vigyem tovabb.

2013 sok ujdonsagot hozott iskolank életében. Az Onkormanyzattdl az allam fenntartasaba,
mukodtetésébe keriiltiink, mellyel egy idében az évodank — mint tagintézményiink — 6nallova
valt. Ugyanezen esztend6 szeptemberére iskolank teljes felujitasat sikeriilt elémi: a térség
egyik legjobb kiillemil intézményévé lettiink. De az igazi célunk nem a szép kiils6, hanem a
,jO iskola” mindsités elérése volt. S ezt az értékekhez vald ragaszkodasunkkal érhetjiik el!
Melyek ezek az értékek? Az egymas irdnti mélységes tisztelet, nyitottsag, felelosségvallalds,
megbizhatosag, €s kozosségalkotds. Tudom, hogy a XXI. szazadra megvaltozott szerepben
kell a pedagogusnak oktatni-nevelni. A tudés tanar helyett az ismeretek megszerzését iranyito,
azt szervezO szerep jut ma nekiink. De az nem valtozik, hogy a pedagdgus minta, olyan
értékeket birtokol, mellyel képes vilagitani. Ennek a fényében toltdm be hivatidsom, vezetem a

ram bizottakat.
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Palyaztunk és megnyertik a TAMOP-3.1.4-12/2-2012-0936 kodszama  ,,Innovativ
kezdeményezések megvalositasa a Vizsolyi Rékéczi Zsigmond Altalanos Iskoldban”
megnevezésll unids lehetdséget, mely nagyon sok 10j programot hozott az életiinkbe.
Projektmenedzserként mondhatom, hogy kollégdim ebben a palyazatban tudtak leginkabb
kibontakozni, jitdsokat kezdeményezni, azokban részt venni. Olyan partneri kapcsolatokat
sikerilt épiteni iskolan kiviili szervezetekkel, melynek a hatédsat sok év milva is érezni fogjuk.
Kerékparturak, csaladi napok, uszasoktatds, drogprevenciod, egészségnapok, tovébbképzések
mind helyet kaptak a megvaldsitas folyaman.

2013-t0] csaladommal Vizsolytol 60 km-re élek. A vizsolyi szolgalati lakast visszaadtuk az
onkormanyzatnak, és ez 1d6t6] kezdve ,,bejard” pedagogusa vagyok iskolanknak. A tdvolsag
nagy, az elkotelezettség a vizsolyi iskola iigye irdnt még nagyobb. A napi két Orés utazas
mellett az iskolaban kdzel 9 orat toltdk, s teszem ezt addig, amig sziikségét latja ennek az
i1skolankat hasznalok kozossége!

2014-ben meghivast kaptam a Tiszaninneni Reforméatus Egyhézkeriilet altal fenntartott
altalanos iskoldk igazgatd tanicsaba, mint fenntartdi delegélt. Megtiszteltetés, és egyben
felel0sség is volt ezt a felkérést véllalni, hiszen allami iskola igazgatdjaként az egyhézi
iskolak fenntartdsabdl eredd dilemmat kevésbé latom at.

2015 szeptembereben rataldltam egy olyan akkreditalt 60 6ras pedagogus tovabbképzésre,
mely a tudasomat, ismeretemet a ciganysag torténetében, kulturajaban, oktatdsa-nevelése
ligyében elmélyitheti. Ezért jelentkeztem és decemberre elvégeztem azt. A romapedagdgia 30
tanéve része ¢cletemnek, és az maradhat még sok éven at. Ezzel a tanulmannyal a hirom
évtizedes tapasztalatot elméleti tényanyaggal egészitettem ki.

A Vizsolyi Rakéczi Zsigmond Altalanos Iskola nevelétestiiletének tagjaként arra tdrekszem,
hogy partnerségben olyan oktato-nevelé kérnyezetet alakitsunk ki, ahova a gyerekek szivesen
jarnak; mert megértd, motivald és szeret§ légkor veszi koril 6ket, ahol a széleskori
tevékenységkinalat segitségével a gyerekek képességei sokoldaliian fejlédhetnek, és a tanulas
motivacios alapja a sikerélmény, ahova mindezekért a sziilok szivesen hozzédk gyermekeiket,
és egyuttmlikodnek nevelési-oktatasi céljaink elérésében, amelyik rugalmasan képes
alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanuldk, a sziil6k, a telepiiléseink, és a fenntart6
igényeihez, és amely képes nevelni nem csak az intézmény kapujan beliil, hanem azon kiviil

IS.
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1.3. Célkitiizés

Pedagégiai és vezetdi munkamat - 6sszhangban a koznevelési térvénnyel - kdzszolgélatnak

tekintem. A kozszolgilat alatt a tarsadalmi, fenntartdi, pedagdgiai, sziiléi és szakmai
elvarasoknak megfelel6 oktatast és nevelést értem, ahol a vezetSi tisztség betdltése nem
lehetéség, hanem feladat és kotelezettség. A feladat végrehajtasat pedig a rendelkezésre allo
kiilsO és bels6 személyi, targyi és anyagi feltételekkel a leghatékonyabban kell elvégezni.

Az ut6bbi évek tarsadalmi, jarvanylgyi,-gazdasagi valtozdsai egyardnt nagy er6proba elé
allitottdk az oktatdsi dgazat résztvevéit és képviseldit. 2019-t8l az egész vildgot sijtd
viladgjarvany, majd a 2022-es esztendében az Ukran — Orosz konfliktus, s az ebbél adoédo — a
térségiinket kozvetleniil befolydsolé — humanitarius tevékenységek az iskolai életiink
jelenének és a jovojének is nagy feladatdt hordozzak. Nyiltsaggal, befogaddan, szeretettel, a
Jogszabalyhoz simultan kell részt vallalnunk ezekbdl a feladatokbol!

A vilag jelentSsen felgyorsult, az értékes helyét sok esetben a kevésbé, vagy teljesen
ertektelen vette at, igy nekiink, pedagdgusoknak is valaszt kell tudnunk adni a megvaltozott
koriilményekre. Altalanos megallapitis, hogy a ma fiataljait nem lehet a korabbi
modszerekkel tanitani és nevelni. Meg kell Gjitani modszereinket, szakmai ismereteinket.
Mindezek mellett meg kell oldanunk a térvény éltal eldirt tetemes mértékben megnévelt
adminisztraciés munkat is. Tudnunk kell kévetni, sét alkalmazni a jogszabalyi valtozasokat.
Hatekony megoldast kell taldlnunk a napjaink legmegrazobb abaiji jelenségére: a lemaradas,
a hatrany kompenzalasara.

A kihivdsoknak csak egy olyan neveldtestiilet tud megfelelni, ahol a kdzosség meghatarozo
eleme a jo munkahelyi 1égkor, a megbizhatosag, a kiszamithatésdg, az egyiitt gondolkodas, a
kozos tenni akarés.

A Vizsolyi Rékéczi Zsigmond Altalinos Iskola nevelStestiiletében mindezek domindns
elemek. Ugy érzem, hogy ehhez az iskoldban eltdltstt 30 éves tevékenységemmel én is
hozzéajarultam. Az elmult 10 esztendében intézményvezetéként arra térekedtem, hogy egy jol
egylittm{ik6dd neveldtestiilettel a nehézségeket kozésen viselve, a sikereket egyiitt tinnepelve

tudjuk végezni munkankat.
1.4. Milyen iskolat szeretnék?

Olyan iskola vezetése a célom,
e ahova a gyerekek szivesen jarnak; mert megértd, motivalo és szereté légkor veszi
koriil Sket;

o amely észleli, észreveszi és tesz a tarsadalmi hatrany kompenzalasaért



Intézményvezetdi palydzat Asztalos Péter

e ahol a természetes gyermeki kivancsisagot megérizve, az életkori sajatossagaiknak,
megfelel6 modszerekkel tanulhatnak a diakok;

e ahol a széleskorli tevékenységkinalat segitségével a gyerekek képességei sokoldalian
fejlédhetnek, és a tanulas motivacids alapja a sikerélmény;

e ahovda mindezekért a sziilok szivesen hozzdk gyermekeiket, és egyiittmiikodnek
nevelési-oktatasi céljaink elérésében;

e ahol a tantestiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja azt a tevékenységet,
amelyhez a legjobban ért és alkotoi szabadsaga kibontakozhat;

e amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvirisokhoz, a tanuldk, a
szulok, a telepiiléseink, és a fenntartd igényeihez;

e amely képes nevelni nem csak az intézmény kapujan beliil, hanem azon kiviil is.

10
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I1. Helyzetelemzés

II.1. Az iskola mérfoldkovei az alapitast6l napjainkig

Az iskola 1960-ban kezdte meg mitkodését. 1968-t6] — neve megvaltozott, Korzeti Altalanos
Iskola— Vizsoly, Korlat, Hernddcéce iskolas kort tanuloinak oktatdsat, nevelését latja el.
1983-t6] — a sajat f6z6konyhét belizemelésétdl - 3 napkdzis csoport kezdte meg mitkddését.
Az iskola 1987-t6] egy 1j épiilettel gazdagodott, mely 4 1ij tanteremmel, korszeriinek szamito
tornateremmel segitette az oktatast. Az 1990-es években pélyazatok utjan megijult az iskola
komyezete is, diszfakat telepitett az akkori pedagogus- és tanulokozosség. Az ebédls mellett
kialakitott sportpalya tovabbi lehetdségeket nyljtott a szabadtéri testnevelés o6rak
megtartasara.

2001-ben vette fel az iskola Rékéczi Zsigmond nevét. A kollégak, sziilok, karbantartok és
gyerekek aktiv kozremiikodésével megkezdédott az udvar parkositasa, jatszéudvar kialakitisa
fajatékokkal.

2007-ben az intézményfenntartdé Onkorméanyzatok dontése alapjan az 6vodai nevelés és
alapfoki oktatds helyi intézményeit Gsszevondsra keriiltek. Europai Unidés palyzat Gtjan
2013-ra a teljes intézmény — 6voda, altalanos iskola, féz8konyha — feldjitasa, wjjaépitése
megtortént.

2013. janudr 1-t6l allami feladattd valt az altalanos iskolak fenntartisa, miikodtetése, ezért az
6voda és a f8z6konyha levalasztisra keriilt az iskolatol, melynek neve ettél az id&tdl
kezdédéen Vizsolyi Rékéczi Zsigmond Altaldnos Iskola. EISbb a Klebelsberg
Intézmenyfenntarté6 Kézpont Gonci Tankeriiletének irdnyitasa alé keriilt a vizsolyi 4ltalanos
iskola, majd 2016 szeptemberétdl a fenntartéi feladatokat a Sarospataki Tankeriileti Kézpont

latja el.
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IL. 2. A tarsadalmi kérnyezet bemutatasa

Az iskola beiskolazasi korzetébe Gonc Jaras harom telepiilése — Vizsoly, Korlat és
Hernadcéce — tartozik. A jarasban szinte egyetlen munkéltatok az onkorményzatok.
Jellemzbek a természet adta lehetdségeket kihasznald csaladi gazdasagok, Gstermelék
Jelenléte. Ipari létesitmények a jarasban nincsenek.

A terség foglalkoztatasi helyzete kedvezétlen: nagyon alacsony a gazdasagi aktivitas, a magas
munkanélkiiliséget a kdzfoglalkoztatassal tudjak a telepiilések kompenzalni. Sok csaladnal ez
az egy jovedelemszerzési lehetGség 4ll rendelkezésre a megélhetés biztositasara. A
kozfoglalkoztatottak kozott az iskolai végzettségben meghatdrozé az alapfokot el nem éré, az
altalanos iskolai vagy szakiskolai végzettség.

A jarasban els6sorban cigdny kisebbség él, mds nemzetiségiek jelenléte nem jellemzd.
Ciganyok szinte minden telepiilésen élnek, aranyuk a lakossagon beliil nagyon meghatérozo.
Azok a fiatalok, akik iskolazottak - egy-két lokélpatriotan kiviil — sajnos elkoltoznek,
munkahely utdn kutatnak. Hiszen ezen a vidéken, a kdzalkalmazottakon, koztisztviselékon és
bolti eladokon kiviil nem tudnak munkahoz jutni. Azok az emberek, akik mindezek ellenére
itt maradnak, nem is igazén igyekeznek felemelkedni, megelégszenek a rendszer altal nyujtott
anyagiakkal. Egy bezart kozosséget alkotnak, ahonnan nagyon nehezen engedik el kitorni
kivano tarsaikat. A cigdnysédg szamanak novekedésétdl magasabb ardanyban né a hatranyos
helyzetii csaladok szdma, mert azok koziil a nem roma fiatalok koziil, akik iskolazatlanul a
falvakban maradnak, sokan hozzajarulnak a hatranyos helyzet tovabbi novekedéséhez. Ezek a
csaladok olyan szegénységgel és szociokulturalis hatrannyal vannak felvértezve, mely
befolyasolo tényezéként jelentkezik a kovetkezd generacid szdméra is. EbbSl a hatranyos
helyzetbdl csak komplex — egész csalddot érintd — befolyasolassal Iehet kikeriilni. Eppen ezért
az iskola dolga, hogy til lasson a sajat ,.kapujan” térben és idében. Nyujtsa a kezét azon
partnerek fel¢, akik a telepiilés lakéinak kompetencidit fejleszthetik, jovébe vetett hitét
Javithatjak. Az iskoldnak nem csak a tanuléit kell felrdznia, terelgetni 6ket a helyes 1t felé,
hanem fel kell véllalnia a csaladokkal valé tor6dést is. Kozvetlennek és segitékésznek kell

lennie, hogy elnyerje azt a bizalmat, mely nélkiil a céljat elérni képtelen.
IL.3. Telepiiléstorténet, Vizsoly kozség bemutatisa

Vizsoly, Borsod-Abalj-Zemplén megye egykori abatji részén fekszik a Hemnad folyé bal
partjan, a Zempléni hegyek nyugati oldalan.
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A telepiilés foldrajzi helyzetének koszonheti korai kialakulasat és jelentSségét. A kornyék az
skor ota lakott. Vizsoly a Hernad volgyében lev kirdlynéi német telepesek ispansagénak
sze€khelye volt. 1215-ben Vislu néven emlitik elszor. Neve a német Visili személynévb6l
szarmazhat. A kézépkorban nagyobb jelentségre tett szert, annak kdszénhetden, hogy kizel
fekiidt a Kassa, Lengyelorszag és Oroszorszag felé vezetd tithoz.

A honfoglalds utén is lakott hely volt ez a vidék: az ABA nemzettség telepedett itt le, a nevét
is innen kapta a varmegye. A XIV. szdzadban jelentés hellyé valt Vizsoly. Novekedése,
gyarapodasa amellett, hogy kiralyi birtok volt, annak tulajdonithatd, hogy féutvonal mellett
fekiidt.

Telepiilésfejlesztd tényezé volt a kozség bekapcsoloddsa a kereskedelembe, hiszen rajta
keresztiil vezetett a "magna via" az Erdélyt a kiralyi Magyarorszaggal 6sszekétd Gt, amin a
nagyon fontos bor - és sdkereskedés bonyolitodott.

Rakoczi Zsigmond, volt egri varkapitany, Vizsoly foldesura késobb erdélyi fejedelem a -
Magochy csaladhoz hasonléan - a kultira tdimogatdja, birtokéra nyomdat telepit. Itt miikodik
az akkori Magyarorszag legnagyobb nyomddja; ahol is Karoly Gaspar gonci esperes
irdnyitasdval megsziiletik nemzeti miiveltségiink, nagyszerli maig kisugarzé orok értéki
Oroksege az elsd teljes magyar nyelvii Biblia 1590-ben. Ez a viragkor a Kuruc korban véget
er, hiszen a Rakoéczi felkelés idején a lakossag nagy része elpusztul. Ezutin hosszi ideig
hanyattatott a telepiilés sorsa.’

Napjainkban is fontos zarandokhelynek tekintendd Vizsoly, ahol eredeti sziiletési helyén
tekinthetd meg az elsé teljes magyar nyelvre forditott szentiris. Az Arpad-kori Miiemlék
templom mellett a biblia Latogato Kozpontban nyomtatastorténeti kiallitis és Kényveshaz is
mitkodik. Taldlhato a telepiilésen Mézmuzeum is, melynek a segitségével az oda latogatokat
megismertetik a szorgos méhek munkéjaval, és annak eredményével, a magyar mézzel.
Vizsolyban miikodik - az egészségligyi ellatdson beliil — orvosi rendeld, védoéndi szolgélat,
heti két alkalommal gyogyszertar. A kdzségben a csaladokat, gyermekeket segitve mikodik
Tanoda, Biztos Kezdet Gyermekhédz, az Okumenikus Segélyszervezet altal miikddtetett
Jelenlét Pont.

Ma a telepiilés allandd népességének a szama 900 {5 alatt van. A két tarstelepiiléssel (Korlat,
Hernadcéce) egyiitt a népesség kor szerinti eloszlasat vizsgdlva megallapithatjuk, hogy az

iskolai tanuloi utanp6tlas biztositott.

‘Mddai Gyula: Vizsoly az Sskortl napjainkig, B-A-Z Megyei Kézmiivelddési Modszertani Kozpont, Miskolc
1990.
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IL.4. A Vizsolyi Rakéczi Zsigmond Altalanos Iskola bemutatasa

A Vizsolyi Rékoczi Zsigmond Altaldnos Iskola koznevelési intézmény a Sarospataki
Tankertileti K6zpont fenntartasaban miikédik.

Az intézmeény alapfeladata az altalanos iskolai nevelés és oktatds. A felvehetd maximalis
l1étszdm 210 tanulo.

Az iskola évfolyamonként egy — egy osztillyal miikddik, amely osztalyokba integralt
forméaban sajatos nevelési igény(i tanuldkat is ellat. Az intézmény keretein beliill — azon
sajatos nevelési igényli gyermekek részére, akiknek a Szakértdi Bizottsag a kiilén csoportos
képzési formét javasolja — mikodik két szegregalt osztaly is. Az alapitd okirat alapjan
mozgasszervi  fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6, értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos tanulok oktatisa, nevelése torténik meg ebben a képzési forméban, elsétdl
nyolcadik évfolyamig.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6k szdma az iskolaban folyamatosan
né. Ok azok a tanuldk, akiket a jarasi szakszolgalat — szakért6i vizsgalat keretén beliil —
megvizsgalt, €s kiilonleges ellatast irt el6 résziikre. Szamukra az iskola fejleszté foglalkozast
szervez, €s a tanorai feladataik megoldasahoz t6bb segitséget biztosit.

A hétranyos helyzeti tanuldk aranya az intézményen belill meghatirozd. Meggybzédésem,
hogy a szociokulturalisan hatrinyos helyzetli gyermekek oktatasa - nevelése tarsadalmunk
egyik legsirgsebben megoldasra varé feladata. Ahhoz, hogy a hatrdnyos helyzet ne
termel6djon jra, minél tovabb az oktatasban kell ezen gyermekeket tartani. A lemorzsolodas
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok korében a legjellemz6bb. Az § segitségiikre keriilt
bevezetésre 2004-ben a képesség- kibontakoztato oktatds, mely egyrészt a meglévd hatranyuk
kompenzalasat, masrészt az egyéni fejlédésiiket probalja tdimogatni. Mara a program kifulladt,
a pedagbgusok tandrai — tobb esetben 30 tandéra/hét - leterheltsége kevésbé ad olyan
lehetdséget, mellyel az egyéni fejlesztéseket, tanuldi mentoralasokat elvégezhetnék. A valddi
lemorzsolddas az altaldnos iskola elvégzése utdn, a kozépiskolai végzettség megszerzése
nélkiil torténik meg, ezért a vizsolyi iskola bevezette az ,,Akarat — Pillér” 8sztondijprogramot,
melyet egy olyan elballagott didk kaphat meg a kilencedik évfolyamos tanulményi ideje alatt,
aki bator vallaldssal, de lemorzsolodasi veszélyeztetettséggel indul kézépiskolai titjara. A
programban mentori tidmogatast, és havi 0sztonzé dijat kap. A tovabbtanulds tovabbi
tdmogatdsat az Utravalé osztondij Ut a kozépiskolaba alprogramjaval, és a Waberer

Osztondijprogrammal segitik a helyi nevel8k, mentorok.
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Az iskola célja, hogy a tanuldkat —tanitasi napon beliil - mennél tovabb a kozegében tartsa.
Ezért a kotelezé tanorak utan, a masnapra torténd felkésziiléshez az also tagozatban hirom
napkozis, a felsé tagozatban harom tanulészoba nyujt segitséget. A délutani valaszthatd
foglalkozasok lehetéséget teremtenck a szabadidé hasznos tevékenységekkel valo
megtoltésére, a mozgasos tevékenységek biztositdsira, a gyermekek érdeklodését felkeltd
programok szervezésére.

Ilyen programok a 2021-2022-es tanévben:

e Differencialt képességfejlesztés, hatranykompenzacid

e Felvételi elokészité magyar, hatranykompenzacio

o Differencialt képességfejlesztés; angol tehetséggondozd

e Csengetty(i szakkor

o Ping-pong szakkor

e Szinjatszd szakkor

e Kézmiives szakkor

o Tablajaték szakkor

e Haztartastan szakkor

o Kerékparos kozlekedési ismeretek szakkor

e Szalagozas

e Konyvtar

o Enekkar

e Tomegsport

e Bozsik program
2004 szeptemberétd]l miivészeti képzés folyik az iskoldban kiilsé intézmény bevonasaval. A
megyasz6i HON Alapfoki Miivészeti Iskola néptanc és képzémiivészet tanszakon tanitja,
neveli, lépteti fel a gyermekeket.
Az alsé tagozatos tanuldk orarendbe agyazottan heti rendszerességgel népi jatékokat,

néptancot tanulnak.

I1.5. Az iskola tanuloi

A 2021/2022-es tanév elsd félévét 183 tanuloval zarta az iskola, akik kozel 90%-a a roma

nemzetiséghez tartozik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult tanuldk szama
159. A hétrinyos helyzetiiek intézményen belilli aranya 28,4%, a halmozottan hatranyos

helyzetiieké: 58,5%. Sajatos nevelési igényil tanulok szama 17 16, akik koziil 16-an kiilon erre
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a célra létrehozott osztalyokban tanulnak. A mindennapos iskoldba jards alol két sziild
kezdeményezte a gyermeke egyéni tanrendben valé foglalkoztatisat az Oktatasi Hivatalnal,

amely szerv - a Szakért6i Bizottsdg véleményére alapozottan - j6v4 is hagyta azokat.

Integralt
A Szakértéi Bizottsag A tanulék Egyéni formaban
diagnézisa szama tanrend tanul
Tanulasban akadalyozott 13 1
Ertelmileg akadélyozott 5 1
Ertelmileg akadalyozott, autista 1 1

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok szdma 67 f6. Az elsé és
masodikos BTMN tanulokat - 6t csoportban, heti 6t ordban - a jardsi szakszolgalat
gyogypedagégusa fejleszt. Harmadiktol a nyolcadik évfolyamig kilenc csoportban a
neveldtestiiletiink pedagogusai fejlesztenek csoportonként heti egy éraban.

Bejéré tanulé szama 72 f6. Korzetes gyermek érkezik 20 f6 Korlatrél, 37 6 Hernadcécérdl.
15 tanulé a beiskolazasi korzeten kiviilr6l — Vilménybol — érkezik.

ILS.1. A tankdtelezettség, iskolaba jaras helyzete a 2021-2022-es tanév elsé félévének

adatai alapjan
Mulasztott orak szdma az elsé félévben rekordmagas: 15376. Ebbél 3406 éra igazolatlan. A

koronavirus altal okozott magas hiinyzasi mutatok nem indokolhatjdk az igazolatlan
mulasztdsok magas szamat. Az igazolatlan hidnyzasok esetén felszolitast kiildiink a sziilének.
A pedagogusok feladata, hogy szigoriak és kovetkezetesek legyenek, tartsak be a torvényi

eldirasokat.

Tandrai hianyzasok szamanak alakul4sa

10560
8077
7059
406
534 492 1 I
EEE=T s
2018/2019 2019/2020. 2020/2021. 2021/2022.

B osszes M igazolatlan

Tanorai hianyzasok szdma négy tanév els6 félévi adatainak fiiggvényében
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2021-2022-es tanév elso félévi igazolatlan mulasztasai miatt tett intézkedések

Szulonek ,,igazolatlan” hidnyzasrol 30db
Gyermekjoléti szolgalatnak igazolatlan hidnyzasrol 23 db
Gyéambhivatalnak igazolatlan hidnyzasrol 30 ora felett 3db

Rendérségnek feljelentés Sdb

Gyamhivatalnak, kormanyhivatalnak igazolatlan 17 db
hianyzéasrol 50 ora felett

Csaladi potlék szuneteltetése 8 db

Gyermekjoléti szolgalatnak esetjelzd lap 7 db

IL.5.2. Lemorzsolodasi (ESL) mutaték

Folyamatos a vizsgdl6dds a tanulok korében, azzal a céllal, hogy mely osztalyokbdl, kik a

legveszélyeztetettebbek, kikre kell hangsulyozottabban figyelni az iskolai lemorzsolodas kapcsan.

A pedagbgusok a vesz€lyeztetett tanulokkal tanitasi orakon, differencialt képességfejlesztés 6rain

egyénileg foglalkoznak. Allandé a kapcsolat a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal

akiknek rendszeresen jelzéseket kiild az iskola.

Korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulok ardnya 2022. januar 22-én: 19,78 %

b

5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam
Lemorzsolédassal veszélyeztetett 1 3 10 B
3-as alatti eredmény 1 3 10 4
1,1 —es rontas 0 0 0 0

Az el6z8 tanév ugyanezen id6szakaban 23,4 % volt a lemorzsol6das, az idei évben 3,6 %-os a

javulas!

I1.5.3. A tanulék szamszeriisitett tanulmanyi eredményei

Tanulmanyi atlagok alakulasa az elmult 6t

tanév évvégi eredményei alapjan

3.7
3.68
3.66
3.64
3.62

3.6
58
.56
54

3,65

3,58

LOF B U'S T F5 I F¥ )

&4
b

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021.

3,68

3,69

17




Intézményvezetdi palydzat Asztalos Péter

11.5.3. Tanuldi utanpotlas

Vizsoly védonoi korzet sziiletésszamai

Ev Osszesen Vizsoly Korlat Hernadcéce
2016 20 15 2 3
2017 21 16 2 3
2018 24 17 2 D
2019 31 24 1 6
2020 19 12 5 2
2021 29 20 3 6

A sziiletésszamokbol kovetkeztethetd, hogy az iskola tanuldi utanpotlasa biztositott.

I1.6. Az intézmény egyéni arculata, sajatossagai, hagyomanyai
Az iskola egyéni arculatat kiemelt programjai és hagyomanyai teremtik meg igazéan.

11.6.1.Az intézmény kiildetésnyilatkozata

A Pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi jov6kép olyan viziét takar, amely a
felndvekvd generaciok palyara allitasat, a sziikebb és tagabb kozdsségekben, komyezetben valé
kiteljesedését timogatja. igy azonosul —az iskolaeldddkhdz hasonloan - Szent-Gyorgyi Albert
iskolaképével:

Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,

hogy felkeltse a tudds iranti étvagyunkat,

hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka 6romére és az alkotds izgalmdra,

hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk,

és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csinalni.”

11.6.2. Legfontosabb alapelvek a nevelg-oktaté munkaban:

e agyermekek egész személyiségének, képességeinek fejlesztése alljon a kdzéppontban,

* minden gyermek kapja meg a lehetdséget ahhoz, hogy megtalalja azt, amiben tehetséges,

e amindenki sziméra nélkiilozhetetlen altalanos miiveltségnek azokat a szilard alapjait
sajatittassa el tanulokkal, amelyekre biztonsdgosan épithetik tovabbi tanulményaikat, és
mutassa az utat ahhoz, hogyan bovitsék onalléan ismereteiket, felhasznélva az irott

ismerettarak és a kommunikacids eszkozok lehetdségeit,

e széles korli tevékenységkindlattal minél tobb teriileten képezze didkjait, megadva a

lehetdségét a késébbi, érett korban torténé palyavalasztisnak.

o nagy figyelmet fordit az emberiség jov6jét meghatarozd kozos problémakra, az egész
vilagot atfogo kérdésekre vonatkozdan hangsulyozza:

- azegyén és az allam felel6sségét;
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az egyén €s a tarsadalmak lehetGségeit, feladatait a problémak megoldasaban,
kornyezetiinket, a Foldet, az emberiséget, az egyes kozosségeket fenyegetd

veszélyek csokkentésének fontossagat.

I1.6.3. Hagyomanyok, motivaciét segité programok, elismerések

Iskola 2001-ben vette fel Rakoczi Zsigmond — erdélyi fejedelem - nevét.

,» O adott az Rikéezi nemzetnek nagysdagos nevet és bocsiiletet... "

(Miskolczi Csulvak Istvan udvari prédikator temetési beszédébdl)

E torténelmi személy minden Vizsolyban tanulé didk mintaképe lehet; a nemzetért tenni akaras, a

kozos jovd szolgilata nevében. O tamogatta nemzeti biiszkeségiink, hitiink, nyelviink

megmaradasanak ligyét, a Karoli Géspar bibliaforditasdnak, a ,vizsolyi Biblidnak” a

megjelentetését.

Az intézmény az 6 nevéhez méltdan, évrél-évre gyarapitja hagyomanyait, amelyek

mindennapi munkanak 6nallé, sajatos arculatot adnak.

Rakoéczi-napok: 3-5 projektnap szervezése, kozéppontban a névado

Harom hetet meghaladé projekt: Adventi késziil6dés

Jonak lenni j6 program: az alsé tagozatos tanuldk intézményi elvarashoz
szoktatdsa, szocializacidjanak segitése

»GYtjtsd a tallért!” iskolai motivaltsagot fenntart6, munkéra neveld, pénziigyi
tudatossagot fejleszt6 program

Rdkéczi dij (3 f6 8. osztdlyos tanuld kaphatja ballagaskor 4ltalanos iskolai
kivalo tanulmanyi- sport- és kozosségi munkajaért)

Kiraly Ferenc emlékérem 1 tanulé az iskola hirnevének &regbitéséért
(versenyeken valé részvételért), 1 pedagdgus nevels-oktatd munkajaért, tanulok
versenyekre felkészitéséért kaphatja

Konyvjutalom tanulénak a tanévzarén a versenyeken jol szereplék, a jo
tanulmanyi eredményt elérok, a j6 kozosségi munkaért, a kivald sport
tevékenységeért.

Konyvjutalom pedagégusnak: félév végén két pedagogus teljesitményének

elismerése
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I1.7. Az intézmény infrastrukturalis feltételei

A hatékony iskolai- 6vodai nevelé-oktaté munkahoz - a biztonsagos és egészséges kornyezet
megteremtése mellett - a tanitasi segédeszkozok megléte alapvetd sziikséglet.

Az intézmény targyi felszereltsége, taneszkdzokkel valo ellatottsaga sokat javult az elmult 10
évben.

Az iskola épiilete 2013-ra teljesen meghjult. Koszénheté Vizsoly Kozség agilis
onkormanyzatanak, aki EMOP-4.3.1/2f-2f-2010-0001 azonositészamon benyujtotta, majd
eurfpai unids palyazati finanszirozasbol megépitette a kornyék egyik legmodernebb
iskolaépiiletét.

Az iskoldban 8 nagy tanterem, természettudomanyi el6add, szamitistechnika terem, 2
technika terem, aula, konyvtarterem, tancterem, tornaterem mellett logopédiai foglalkoztato,
fejlesztd szobék, neveldi, testneveld tandri szoba, iskolatitkari, igazgato6i iroda, 40 személyes
étkez0 mind biztositja, hogy az alapitd okiratban meghatirozott 210 tanuld részére
zavartalanul legyen megszervezhetd az oktatas és nevelés. Az ,,U” alaki kétszintes épiiletben
kap helyet a helyi énkormanyzat altal mikddtetett konyha is, mely az iskolds gyermekek
¢tkeztetése mellett ellatja a telepiilés dvodai és szociélis étkeztetési feladatait is.

A tantermek — az elnyert eurdpai unids, és normativ palyazati forrasoknak, a fenntartoi
tamogatasoknak koszonhetéen —jszerii butorzattal rendelkeznek. A nyolc tanterem IKT
eszkozzel valo felszereltségét a TIOP —os és EFOP —os palyazatok biztositottak. Igy 6
teremben digitdlis panel, 5 teremben interaktiv tabla, tabletek, laptopok, LEGO robotok,
humanoid robotok, programozhaté drénok biztositjdk a tanulék modern eszkozokkel vald
tanitdsanak lehetdségét. Az épiilet minden termében biztositott az internet elérhetSsége a
kiépitett halozati végpontokon és a nagy sebesség-atvitelii WiFi eszk6zokon keresztiil.

A galérias kozosségi tér alkalmas az iskolai kidllitisok megvalositdsara, a tanuléifjusig
egybegylijtésére.

Iskola kultirdjahoz mindig hozzatartoztak a novények. Az iskola belsé vilagat formalja a sok
z6ld. A tanulok esztétikai érzékének fejlesztése mellett, a novényekkel valé egyiitt nevelkedés
lehetéveé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzéjaruljanak a fenntarthatosaghoz.

A tanuldi létszamhoz az udvar kicsi, bévitésre szorul. A mindennapos testnevelés érainak egy
részét kint kell megtartani. Erre felhasznalasra keriil az iskola belsé udvaranak jatszétere, az
iskola szomszédsagaban 1év8, de Vizsoly Kozség Onkormanyzatinak fenntartdséban,

mikodtetésében allo, felujitasra szoruléd aszfaltozott kispalya is.

20



Intézményvezetdi palydzat Asztalos Péter

I1.8. A nevel6-oktaté munka személyi feltételei

Fo6allasa hatérozatlan kinevezéssel rendelkezé alkalmazottak szdma 22 £6,

e 16 16 pedagogus, melybdl 1 f6 jelenleg fizetés nélkiili szabadsiagon - GYED-en van
% 910 tanitd
% 416 tanar
% 316 gyogypedagogus /melybél 1 f6 GYED-en/

e 1 pedagégiai asszisztens

¢ 1 pedagégiai gyogypedagogiai asszisztens /sziilési szabadsdgon van/

e 1 iskolatitkar,

e 2 takarito,

e | karbantartd

Szervezeti felépités

Szill6i Igazgato Kézalkalmazotti
munkakozosség Tanacs

[

Igazgtohelyettes Iskolatitkar ]

|

SNI, fejleszté munkakozos

ség vezetd

5
to

7

iy

p

A

e 1

7

{

7

Osztalyfonoki
munkakozosség vezetod
Also tagozatos
mamkakozosseg veze
Iskolai kinyvtaros
(Vagyomniikﬁdtetés (futo,
karbantartd, takarito)

ifjasagvédelni felelos

Gyermek- és
{ DOK vezeté

-

\ A

L . ™ o ™ N ~
Pedagé- | |Pedagé- | |Pedago- ||Pedagéd- | |Pedago-

gusok gusok | gusok gusok gusok
\ / J o\

7

Az iskolai szervezetre a lapos struktira jellemz6, a hierarchikus szintek kozott kicsi a
tdvolsag. A felépités kialakitdsanal a legfontosabb szempont a hatékony miikodés. A
strukturabol kovetkeznek a feladatok, hataskorok és a felelésségi teriiletek. A kialakitott
kapcsolatrendszer segiti a kommunikécioét, az informacié aramlasat. A j6 munkamegosztas, a

dolgozdk felhatalmazésa erdsiti az elkotelezettséget az intézmény irant és lapitja a szervezeti
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struktirdt. Azt az érzést erdsiti, hogy mindenkire sziikség van az intézmény céljanak elérése

érdekében, csak mas-mas munkakorben!

I1.8.1. A nevelotestiilet

Tantestiilet tagjai munkajuk irant elkotelezettek, szakmailag jol képzettek, igénylik a
folyamatos tovabbképzést, pedagogiai ismereteik bovitését. JO kozosséget alkotnak, a
kollégdk egymds munkdjat segitve dolgoznak. Az intézmény nevelésfilozofidjaval
egyetértenek. Folyamatos kommunikaciot folytatnak, amely segiti a nevelési, oktatdsi
problémak megoldasat. Munkakori kotelezettségiikon tal vallalnak tobblet feladatokat. Jél
¢érzik magukat az iskoldban. Mindez, az Osszehangolt nevelé-oktatdé munka szempontjabol

elengedhetetleniil sziikséges.

Szakos ellatottsag, hianyteriiletek

Tantargy Evfolyam Jelenlegi megoldas

fizika 7-8. Mas szakos tanar latja el a
kémia 7-8. feladatot

matematika 5-8. Tanito6 tanitja

rajz 5-8. Tanit6 tanitja

ének 5-8. Tanité tanitja

testnevelés 7-8. Miiveltségteriilettel
informatika 7-8. rendelkezd tanité tanitja

Mindgsités, dnértékelés, tanfeliigvelet

Ev Mindsités Onértékelés Tanfeliigyelet

2016. 1 vezetd 1 vezetd

2017. 3f6PII. 1 intézményi, 2 1 intézményi
pedagogus

2018. 1 {6 P IL 2 16 pedagodgus

2019. 416 P IL 3 pedagogus

2020. 0f6PIL 1 vezetd, 1 pedagdgus

2021. 3o P I 3 pedagogus

2022. 1f6PIL 2 pedagogus

2023. jelentkezett: 3 f6 P 11

22




Intézményvezetdi palydzat Asztalos Péter

Pedagiogus korfa

F6 munkaviszony keretében pedagogus munkakérben alkalmazott pedagdgusok szama életkor

és nem szerint:

Eletkor 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64
év év év év év év év év év
Osszesen - - - 3 I 3 5 l 3
N6 - - - 3 1 2 4 1 2
Ferfi - - - - - 1 1 - 1

A pedagogusok atlagéletkora meghaladja az 50 évet (50,25)! A tiz évvel ezelbtti (41,26 év)
atlagéletkorhoz képest 9 évvel idésebb az iskola pedagégusallomanya. Az elkdvetkez6 6t
évben harom pedagogus (2 f6 tanitdé és 1 tanar) fog az iskola nevelStestiiletébél
nyugéllomanyba vonulni.

A nevelétestiilet mai tagjainak tovibbképzései az elmiilt 5 évben

Maisoddiplomas képzések
o 1 16 fejleszté pedagogus
e | f6 gyogypedagdgus képzés (TANAK)
AKkKkreditalt 10-60 6ras tovabbképzések
o 16 f6 Felkészités a koznevelési regisztraciés és tanulméinyi alaprendszer (KRETA)
pedagdgus moduljaihoz
e 12 {6 Komplex Instrukciés Program (KIP) mint tanul6i statuszkezeld eljaras
e 16 {6 A pedagdgusok digitalis kompetencidjanak megijitisa. Alapozo képzés
e 2 {0 Az interaktiv panel alkalmazasa a tanulds-tanitas folyamatiaban
o 16 f6 A pedagdgusok digitalis kompetenciajanak megujitasa. IKT eszkdzok hasznalata
o 3 f6 Robotika a mindennapi pedagogiai gyakorlatban
e 2 f6 "Megtanitalak téged az ttra, amelyen jarj."-élményped. képz. szocidlis komp.
fejlesztésére
e 10 f6 "Elmény tanulni" -Pedagdgusok képzése
o 16 "Ujraélesztés iskolai oktatasa"
e 4 f6 Mindennapi kompetenciak fejlesztése - Folyamatmiikodés
o 1 f8 Személyiségfejlesztés és kdzosségépités jaték és élménypedagbdgival

e ] fO Prezentacios technikak 2.
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o 1 fé Pedagogusok felkészitése a mindsitésre

e 1 6 Grassroots labdariigas médszertani és gyakorlati alapjai az 5-12 évfolyamon

o 1 f§ Emelt szintli mentorélés az esélyteremtd Utravalé 6sztondijprogramban

e 1 f6 Az olvasas-szovegértés online diagnosztikus értékelése és fejlesztése az 1-6.
évfolyamon

e 110 Felkészités az iskolai 5. évfolyamos tehetségazonositasi mérés koordinalasara

e 110 A csaladok lehetséges bevonasa a nevelési-oktatasi folyamatokba

Intézményben miik6dé munkakozosségek:
e Also tagozatos

e Felsd tagozatos, osztalyfénoki

e Fejlesztd, gyogypedagogiai
F6 feladatuk:
A munkakozdsségek a szakmai mithelymunka szinterei. Feladatuk a teriiletiikon folyé oktaté -
neveld munka Osszehangoldsa. A munkakézosség tagjai a munkakozdsség altal kidolgozott és
elfogadott egységes kovetelményrendszer szerint, egymast segitve végezik oktatdo-neveld
munkdéjukat. Minden hénap elsé pénteki napjan a munkakozosségek dsszeiilnek, ahol a sajat
munkaterviiknek megfeleléen tudasmegosztast, esetmegbeszélést folytatnak.
Segitenek:

e atervezésben (helyi program, helyi tantervek, éves programok, rendezvények)

e aszervezésben (szakmai programok, versenyek)

e az ellendrzésben és értékelésben

e aszakmai munka dsszehangolasaban

e aszakmai partnerekkel valo kapcsolattartasban (Jarasi Szakszolgalat, Szakért6i

Bizottsag)

I1.8.2. Nevelo-oktatéo munkat kizvetleniil segitok

e 1 f6 gyOgypedagégiai asszisztens: gyogypedagbgus irdnyitdsa mellett segiti a
fogyatékkal é16 tanulok oktatasat, nevelését (jelenleg sziilési szabadsagon van)

e 1 18 pedagoégiai asszisztens: az alsé tagozat alapozé munkajaba segit, tanitéi irdnyitas
mellett, napkdozis teveékenységet folytat (jelenleg végzi a tanité szakot)

e 1 {0 iskolatitkar: feladata sokrétil, segiti az intézmény vezetésének intézményen beliili

és kiviili szervezéssel kapcsolatos teenddit. Adminisztracios tevékenységet végez.
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11.8.3.Technikai dolgozok kézossége

Minden technikai dolgozoéra nagy feladat harul. Az intézmény elvardsa, hogy a mindennapi
oktato-nevelé tevékenység gordiilekenysége érdekében mindig tiszta, 4polt, otthonos
kornyezet véarja a gyermekeket. Az iskolanak a tanuldk esztétikai és a tisztasdg iranti igényét
emelnie kell, ehhez a mindennapi takarito, karbantart6 tevékenység elengedhetetlen.
Rendelkezésre all teljes munkaidds, hatarozatlan kinevezéssel rendelkezé kdzalkalmazott:

o 1 {6 karbantartd

o 2 {0 takarito
A takaritok munkdjat 2 f6 kozfoglalkoztatott dolgozd egésziti ki, akik elvégzik az iskolai

portaszolgalat feladatait is.
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ITX. Vezetési program (az iskola vezetésére vonatkozé elképzeléseim)

A kovetkezOkben egy olyan nyitott iskolamodellt szeretnék felvazolni, amely alapveten
fontosnak tartja a gyermek sziikségleteire, viselkedésére, tulajdonsigaira valo reagaldst,
illetve érdekeltté, motivaltta akarja tenni 6t sajat nevel6dési, tanulasi folyamataiban. Ezért a
tananyag feldolgozasi modjanak, iitemének, szervezeti kereteinek kialakitisdba bevonja
magat a gyermeket is. Kezdetekt6l hangsilyosan épit a gyermekek 6nallé gondolkodésara,
mérlegelésére és dontéseire is. Hagyja érvényesiilni a gyermek spontin érdeklédésébél,
tapasztalataibol szdrmazd neveld hatasokat.

Az egyén fejlesztésén keresztiil, azzal kolcsonhatasban, fejleszti a befogadd kozosséget is.
Hisz tudjuk, a kézosen végzett tevékenységek, egyiittes élmények, az egész személyiség
érzelmi, moralis fejlédését segitik.

Az iskola a masok irdnti nyitottsagot és elfogadast, a szorgalmat kiemelt értéknek kell, hogy
tekintse. Ezért a gyermekeket komplex egészként kell latni, &6t ismerni kell. Az iskola
pedagogusainak a tanulok egész személyiségét fejlesztve kell nevelni, oktatni. fgy valhat ez a
program gyermekkozpontiva, amely legfontosabb eleme a tanitd és a gyermek kapcsolata.
fgy érhetjiik el, hogy a koronavirus éltal kikényszeritett tanuldi otthonlét maganyaba ne
siippedjen bele a gyermek, akarjon iskolaba jonni, eredményeket elérni.

Ahhoz, hogy ez a program elérje a céljat elengedhetetlen, hogy a gyermekeken keresztiil hatni
tudjon a csalddokra is!

Fejlesztési programom legfontosabb elemei:

- Gyermekeink nevelése

- Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a partnerekkel

- Intézménykultira fejlesztése, hagyomanydrzés

- Pedagogus szerepvaltas az oktatasban. Az infokommunikacios technolégiak (IKT)
alkalmazasa és folyamatos novekedése

- Tanoran kiviili tevékenységek

- Az iskola menedzselése

III.1. Gyermekeink nevelése

Vilagszinten problémat jelent a viselkedési problémak kezelése, elsdsorban az agresszid
jelenléte az iskolakban, a tanulok kozotti verbalis és tettleges bantalmazas. A gyerekekben ma
sokkal nagyobb a fesziiltség, a tiirelmetlenség, aprosagokon képesek egymassal dsszekapni.
Ez ellen naponta kiizd iskolank is. A pedagédgiai munkénk hatékonysiga attél fligg, hogy

képesek vagyunk-e egyiittmiikodd, elfogado légkort teremteni, amelyben a tanitds-tanulas
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folyamata megvalosulhat. A neveld rahatasoknak meg kell elézniiik az oktatasi
tevékenységiinket, csak a tanuloi egyiittmiikodés megteremtésével lehet tevékenységiink
eredményes. Igy eldszor nevelniink kell; emberi, erkélesi értékeket kell kozvetiieniink;
képesse kell tenniink tanuléinkat a kézosségben vald egyiittmiikodésre. Sajnos a ma csaladjai
kevesbé tudjak biztositani azt a szeretd, nevel$ 1égkort, amelyben a gyermek harmonikusan
fejlédhet. (Szétesd csaladok, munkanélkiiliség, a megélhetési gondok miatt kevesebb id6 jut a
gyermekre, hidnyzik a megfelelé korlat gyerekek elé allitdsa, a kamaszok kezelhetetlen
reakcidival szemben nd a sziil6i tehetetlenség.) A digitalis vilig és a média a termel-
fogyasztd embereszményt sugallja, amellyel nehezen tud az iskola szembeszallni. A
koznevelési torvénnyel egyiitt vallom, hogy a jov6 iskoldjanak nagy feladata: értékvalsaggal
kiizdd tarsadalmi viszonyok ko6zdtt a gyermekekbdl pozitiv emberi értékeket kovets és
kozvetitd, alkoté egyiittmiikddésre képes embereket nevelni. Ehhez meg kell nyerniink a
szuloket, mert csak veliik kozosen, egységes elvarasokkal érhetiink el eredményeket.
Feladatunk a jovében:

A negativ hatasok ¢s magatartdsi mintdk hatdsdnak csokkentése, a pozitiv mintak
megerdsitése, az egylittmikodési és szocialis kompetencidk erdsitése, fejlesztése. Sikere
elsdsorban egy folyamatos, kovetkezetes, Osszefogasra épiild, egységes elvardsok alapjan
mitkodo pedagogiai tevékenységtdl fligg.

Ez a feladat minden vizsolyi pedagdgusra egyarant vonatkozik! Ki kell alakitani a tanuldékban
az intézményre jellemz6é szokasrendet, pétolni kell a mentdlis hidnyossagokat, meg kell
teremteni, meg kell erésiteni az 6voda - iskola, és altalanos iskola-kdzépiskola kozotti
zokkendmentes atmenetet.

Alapveté célunk, hogy a tanuléink lemorzsolodasat, végzettség nélkiili iskolaelhagyést
csokkentsiik. Ennek érdekében olyan partneri kapcsolatrendszert kell fenntartani, ahol a

szereplok latjak egymas torekvéseit, timogatjak egymast a feladataikban. Hiszen a cél kozos!

Alapértékek a nevelé — oktatéo munka soran

e Gondoskodds, torédés: Figyelés Onmagunkra, masokra, modellszer(i tanitdi, tanari
magatartas a tisztelettudo, megbecsiild, figyelmes gondoskodas attitlid alakitasara.

e Hatékony kommunikacié: a nyelvi, a mivészet altal kozvetitett kommunikacié a
tarsadalmi beilleszkedés alapja.

o Az oOsszefiiggések, felismerése, aktivitas, alkalmazni tudds: a vilig jelenségeinek

komplex megismerése, alakitasa.
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e A kozosség: mint a gyermekek egylittmiikddd csoportja a demokratikus tarsadalmi
beilleszkedés modellje, a kzdsségbe tartozas élményét nyljtja.

Kulcsszerep a pedagégusé: aki minden egyes gyereket tisztel, megbecsiil, hisz benne,
onbizalmat er6siti, képességeit fejleszti. A kovetelményeket ugy tdmasztja, segit abban, hogy
eleget is tudjanak tenni annak a gyerekek. Felkelti és fenntartja a tanuldsi motivaciét. Részt
vesz az osztaly életében, jatékokban, kezdeményezi a kozos programokat. Van humorérzéke,
dszinte. Folyamatosan tovabb képezi magit, a tanitds anyaga és a tanitds modja egyarant
hangsulyos kérdés szamara.

Tanulasbarat kdrnyezet: baritsdgos kornyezet, polcrendszer, tevékenységi kozpontok,
asztalok, székek, sok-sok tanulast segit6 taneszkoz 4ll rendelkezésre, ezek szabadon
hasznalhatoak. Kényvek, jatékok, szényeg, névények, a terem falain a tanultakkal kapcsolatos

tablazatok, gyermekmunkak. Mindez a tanulést, a szocializaciot segiti.

IIL.2. Egyittmiikodések, partnerségi kapcsolatok kiépitése

Ha az iskola jol akarja végezni a dolgat, sziikségszerii, hogy fejlessze a partnerekkel vald
egylittmiikodést. Ez még inkabb igaz arra az intézményre, melynek beiskolazasi korzete
hatranyos helyzetli telepiilések korébdl tevodik ki. Az az iskola jar el helyesen, amelyik nem
egyszeriien nyitott az 6t felkeres6 ij partnerre, hanem 6 maga is keresi az \1j kapcsolatokat.
Hosszu tavon a vizsolyi iskola akkor lesz hatékony, ha nem csak formalisan miikédik egyiitt a
partnereivel, hanem a masikra odafigyel, abban bizalmat ébreszt. Kézosen gondolkoznak a

J0v0 kérdéseirdl, gyakorlati megvaldsitasarol.

I11.2.1. Egyiittmiikodés a sziiloi hazzal
"A gyerekeknek egészséges kornyezetre van sziikségiik és a kozosségek nem lehetnek
egészségesek a sziiloi tamogatas nélkiil. "
Trish Magee
Cél, hogy minél t6bb sziilét bevonjunk az oktatas- nevelés folyamatdba. Ki kell épiteniink a
partnerségi kapcsolatot az intézmény és a csalddok kozott.

A kapcsolattartas formai

Célja a sziild és pedagoégus lehetségeinek ismertetése arr6l, milyen férumok allnak
rendelkezésre a kozos egylittmitkodéshez.
1. S8ziildi értekezletek: a mindenkori 3 alkalom mellett esetenként, programismertetési

sziloi értekezlet
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2. Fogado orak

3. Csaladlatogatas: kornyezettanulmany elvégzése problémak, sikerek esetén

4. Nyilt napok: az iskolai pedagégiai programban kinélt lehetdségeken kiviil tovabbi
latogatasi, egytittmiikodési alkalmakat biztositunk.

5. Esetmegbeszélés: egy felmeriilt probléma tisztdzasa érdekében.

6. Sziiléi tovabbképzés: az évi 3 szilloi értekezlet alkalmdval eldadas, az érintett
sziiloknek szervezett eléadasok (a tanulast segitd).

7. A tanulo ellendrzd kdnyvébe bejegyzések, tdjékoztatdsok

8. Telefonon, a KRETA rendszeren, messengeren (orténd elérhetoség, azonnali
intézkedés érdekében

9. Evente egy hétvégi csalddi nap — sportnap szervezése

A sziilé bevondsa a nevelés és oktatas folyamatiba
1. Részt vehetnek az osztaly foglalkozdsain

Célja, hogy meglattassuk a sziilokkel az oktatés - nevelés problémait a tanitasi 6rakon.
Masrészt a sajat gyermek megfigyelésére legyen alkalma egy- egy 6ran.
2. Bemutathatnak tudasuknak, tapasztalatuknak megfeleléen a gyermekek szdmdra egy-egy
képességfejleszitd teriileten szamukra jol bevalt példat
(technika 6ran barkacsolés, himzés stb.; testnevelés 6ran labdavezetés, kotélmaszas, stb.)
Célja: a sziil6 bemutatkozédsa pozitiv példaval. Ideje lehet egy-egy tanitasi 6ra, vagy
délutani rendezvény, napkozi.
3. Segitséget nyujthatnak a gyengébb tanulok korrepetdldséban
Célja: A nevelb irdnyitdsaval megtanul a sziil§ szakszerii segitséget adni.
Ideje, helye: Tanoran kiviil, napkozben, otthon
4. Tanordn kiviili osztalyprogramok megszervezésében és lebonyolitisaban is részt vehetnek.
Célja, hogy segitse a pedagogus munkajat.
Jelenjen meg gyermeke kiséretében is iskolai tinnepélyeken (pl. évnyito, évzard) tevékenyen
jaruljon hozza osztalyrendezvények lebonyolitasahoz. (pl. farsang, mikulds, szinhazlatogatas,

kirandulasok, stb.)

II1.2.2. Gyermekvédelem, egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal
A tarsadalom miikddési zavarai a leginkabb kiszolgaltatott réteget: a gyerekeket és a
fiatalokat sdjtjdk, koziiliik is leginkdbb azokat, akik is hatranyos vagy veszélyeztetett

helyzetben kénytelenek élni.
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Egészseges fejlddésiik eldmozditdsdhoz sziikség van a személyiségfejlédés bonyolult
feltételrendszerét figyelembe vevé gyermek - és ifjusdgvédelmi tevékenységre is, amelyben
az iskola pedagégusainak fontos szerepe van. A gyermekvédelem minden gyermekre és
fiatalra kiterjedd gondoskodas, pedagogiai, pszichologiai, szocialis, egészségiigyi, jogi
tudnivalok Osszessége. A gyermek- és ifjusdgvédelem teriiletén legfontosabb prevencio.
Ehhez sziikséges a gyermek csaladi- és életkoriilményeinek megismerése. A bardti kor
feltérkepezése, nyilt, észinte kapcsolat kialakitdsa. A héatranyos és nehéz anyagi helyzetben
€lok tamogatasa. A biinmegeldzés érdekében szakért6k bevondsaval felvilagositd eléadasok
szervezése. Szoros a kapcsolat kialakitisa a hivatisos partfogokkal, a rendérség
ifjusagvédelmi felelGseivel, a gyamiiggyel.
Cél, hogy a gyermek problémdit minél kordbban felismerjiikk, és minél hatékonyabban
kezelhessik, megelézve stlyosabba valasukat. Lényeges, hogy a felderitett eset utan a jelzés
idoben keriiljon a megfeleld segitd szervezethez.
A telepiilésen mikddd Gyermekjoléti Szolgalat és az iskola oda — vissza aramoltatott
informaciéval kell, hogy ellassdk egymast. A Gyermekjoléti Szolgalat a lehetséges
szolgaltatasok, szakemberek megkeresésével, a jelzérendszer miikddtetésével, a rendszeres
esetmegbeszélésekkel, és sziikség esetén a védelembe vétel kezdeményezésével segit. Az
iskola részérél az osztalyfénokok, a megbizott gyermek- és ifjisagvédelmi felelSs és az iskola
vezetése tartja a kapcsolatot a Szolgalat helyi képvisel§jével.
Sziikségszeri lenne, hogy kozos szervezzink tréningeket a — leginkdbb halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok - sziilei részére. K6z6s meglatisunk az, hogy a sziilék és az iskola
kozott létez6 lathatatlan falat folyamatosan bontani tudnénk ezzel az akcidval. Hiszem, hogy
az Onszegregalo egyéneket, kozosségeket meg kell keresni, benniik a talalkozasaink folyaman
bizalmat kell ébreszteni, hogy mi is eredményesebbek, sikeresebbek lehessiink a felnové
generacio nevelése kapcsan.
Az iskolankban a veszélyeztetett tanulok szama nagyon magas, meghaladja a 35%-ot. Ez a
veszélyeztetettségi mutatdé megkovetelné, hogy ne csak az osztalyfénokok, hanem egy fél
allasa — heti 20 ¢6ras - gyermekvédelmi munkéval foglalkozéd kolléga fogja Gssze ezt a
tevékenységet.

II1.2.3. Egészségvédelem, egyiittmiikodés a Védondi halozattal
A védbnd szerepe igen kiterjedt. Feladata foként segitségnyujtas, mely teljesen atfogé

idészakot olel fel a csaladtervezéstdl, az iskolaskori gyermekig. Nagyon sokrétli tudas és
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tapasztalat alapjan képes tanicsot adni azokban a helyzetekben, ahol arra sziikség van a
csaladokban,

A tanuloink és csaladjaik egészségének megérzése, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromlasnak a megeldzése érdekében végzett egészségnevelésben az iskolank kiemelt
partnere a helyi védond. Szorosabb egyiittmiikdést tartunk fenn, mivel az intézményiinkbe
Jjaré gyermekek nagy tobbsége szegénysorbol, hatranyos komyezetbél érkezik, mely ranyomja
a bélyegét az egészséges élet kialakitdsdnak lehetdségére, fenntartdsara. Nagyon sok
problémank van a gyermekek testi higiénidjaval, melyet tudjuk napi nyolc 6rdban nehéz
fejleszteni. Sok tanulo érkezik tetvesen, rithdsen az iskoldba, mellyel veszélyeztetik tarsaik
létét is. Az iskoldaban miikod6 egészségvédelmi program megvalositasa ezért nagy szerepet
szan a didksag mellett, a sziilok fejlesztésére is. Tanévente két alkalommal tart
egeszsegvédelmi eldadéast a védondi szolgalat a sziiléknek, ahol a tervezett gyermekvallalas,
tudatos gyermeknevelés, a fert6zések elkeriilése mellett, az egészséges életmod kialakitasa a
cél. Tudjuk, hogy a gyermekeink ezirany fejleszthet6sége nagyban filigg att6l, hogy sikeresek
lesznek-e a vedénd akcidi, ezért a hatékonysadgunk novelése miatt a kozds egyiittmiikodés
elengedhetetlen. Iskolankban is tobbszdr eléfordult mar, hogy azért kellett hetedik, nyolcadik
évfolyamos lanyokat egyéni tanrendbe — régi terminussal magantanuléi statuszba - attenni,
mert 6k a korai, id8 eldtti ,,gyermekvallalas” gyermekanyai lettek. Ok mar térsaikhoz képest
is hatrdnyban vannak, esélyt sem hagytak maguknak, hogy szakmdahoz jussanak.

Probalkozzunk megeldzni az ilyen, és ehhez hasonlo eseteket!

I11.2.4. Egyiittmiikodés (kapcsolattartas) az é6vodaval

2012. december 31-ig egy intézményként mikodott az Ovoda és az iskola. A
fenntartovaltassal megvaltozott a helyzet: tdvolabb keriiltink egymastol. Mégis fontos, hogy
szamitsunk egymasra, a koézosen kialakitott programjainkat tovabb folytassuk, egymads
pedagogiai munkajaba mélyebben betekintést nyerjiink, k6z6s programokat szervezziink. A
program kozéppontjdban mindig az O6vodabdl iskolaba keriil6 gyermekek torésmentes
intézményvaltasa volt.

Minden tanév elején el kell késziteni az 6voda — iskola atmenet éves munkatervét, melyben

rogziteni kell a kozos programokat, a hozzajuk tartozé feladatokat, azok feleldseit.

II1.2.5. Egyiittmiikodés (kapcsolattartas) a kozépiskolakkal
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A pélyavalasztas az egyik legfontosabb 4llomas a tanuld életében. Az iskolavaltas, az 1j
kornyezet, az 0j tarsak, j normarendszer sok fiatalndl okozhatnak megtorpanast, az
eredmények csokkenését,

Cel:

1. Az 4tmenet problémadinak csokkentése érdekében alaposabb el6készité munka.

2. Tudatosabb egyiittmiikddés a kozépiskolakkal.

3. Az utékovetes feltételeinek kialakitasa.

Feladataink a mindségi beiskoldzas érdekében, hogy 5. osztilytdl a tanulok tudatos
felkészitése a sikeres iskolavaltisra, motivalas, érdeklédés felkeltése.

Fontosnak tartom, hogy tanuléink részt vegyenek a kozépiskoldk nyilt napjain, sziil6kkel,
osztalyfénokokkel egyiitt.

A tanuldink kozépiskolai tovabbhaladasa, bennmaradasa, nagyban fligg az altalanos iskola és
a fogad6 kozépiskola kdzotti kapesolattol. Ha a lemorzsoldédas megakadalyozasat, elkeriilését
mindkét iskola fontosnak tartja, akkor johet létre a mindenki szdmara legelénydsebb helyzet.
Iskolank 2013-ban bevezette az ,,Akarat — Pillér” 6sztondijprogramot, ezzel is ersitve a
kdzépiskolai bennmaradast, gatolva a lemorzsolodast, A programban az 4ltalanos iskola a
tanulo altal valasztott kozépiskolaval — az 11j osztalyfénokkel tartja a kapcsolatot. Segitve
ezzel a gyermeket, segitve a kozépiskolat. Ezt a programot tovabb kell fejleszteni!

Az intézménytink korzetében 1évd kozépiskolakkal folyamatosan kapcsolatot kell tartani! A
formalisan megkdtott egylittmiikodési megallapodasokat szorosabb kapcsolatra kell valtani!
Hiszem, hogy az elinditott k6zos munka tovabb finomithato, a vertikalis intézményi kapcsolat

a programjaink jobb kidolgozasaval, egymas iranti nagyobb elkdtelezettséggel javithato.

II1.2.6. Egyiittmiikodés a kisebbségi 6nkormanyzatokkal

A Rakoéczi Zsigmond Altaldnos Iskoldba jaré gyermekek kozel 90%-a a cigany kisebbség
korébdl keriil ki. Elengedhetetlen, hogy az intézmény ne apoljon jé kapcsolatot a telepiilések
kisebbségi onkorményzataival. A kapcsolatunkra a folyamatos javulds, a nehezen kiharcolt
valodi bizalom jellemzé. Mara mar elmondhatd, hogy az iskolai élet 4llandé vendégeiként
tisztelhetjiik a kisebbségi énkormanyzatok vezetGségi tagjait.
Célok:

A kisebbségi dnkorméanyzat bevonasa az intézmény munkajiba

Parbeszéd tobbség és kisebbség kozott

A gyermekek identitas tudatdnak erfsitése
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Egymas kultarajanak tiszteletben tartasa, nyitottsag és elfogadas

Sajat eszkozeikkel ok is segitsék a iskolank programjanak sikerét

A lehet8ségekhez mérten segitségadas a raszorulé romacsaladoknak, példaul: iskolai

tanszerek, felszerelések pétlasa, rendezvényeken valo részvétel biztositasa
Minden évben a telepiiléseink hozzajarulnak a tanulok tanévkezdési csomagjdhoz. A vizsolyi
tanulok részére a helyi roma 6nkorményzat vasarolja azt meg, segitve ezzel csaladok anyagi
helyzetét. Lényegesnek tartom leirni, hogy minden — nem csak a roma kisebbséghez tart6z6 —
gyermekiink részére vasaroljak azt meg. Példaértékii hozzaallds, melyet sok kozods

programmal meég tovabb lehet fejleszteni.

I11.2.7. Egyiittmiikodés az Egyhazakkal
Nagyon sokan megkérdezhetik, hogy miért éppen az egyhazat tartom egyik legfontosabb

iskolai partnernek? A vilasz egyszerl: mert nem csak beszélnek a leszakadod rétegek
problémaéjanak orvoslasardl, hanem azt szivvel, 1élekkel meg is teszik.

Az egyhazaink akcidihoz, buzditasra erds tevékenységéhez az iskolanak oda kell allni, azt
meg kell segiteni, hiszen a célunk kozos. Vizsolyban a reforméatus egyhaz Biztos kezdet
gyermekhazat tart fenn, megsegitve ezzel a 0-3 éves korosztaly szocializiciojat és sziileinek
szeretné a mélységbdl kimozditani, amely hozzajarul az onszegregalas megsziinéséhez. Mar a
harmadik tanéve, hogy a helyi reformatus gyiilekezet Osszefogva a budahegyvidéki
reformatus gylilekezettel Tokéczki Laszlé osztondijat alapitott, a hatranyos helyzeti
tehetséges Vizsolyban tanuldk szamara. Ez az 0sztondij egyrészt a gyermek munkéjanak az
elismerése, 0sztonzése, masrészt biztatasa: ,,Mi is ott allunk melletted, ha tanulsz, a célodat
eléred!”

Ez a k6zos program is azt bizonyitja, hogy tovabbra is egymast segitve kell munkalkodnunk!
I11.2.8. Egyiittmiikédés az Okumenikus Segélyszervezet helyi Jelenlét
Pontjaval

A Vizsolyban miik6dé Jelenlét Pont hosszatavi célként tlizte ki a kdzségben €16k képessé

tételét a kihivasokkal valé 6néllé szembenézésre. Tevékenységi koriikbe tartozik a gyermekek

komplex készség- és képességfejlesztése, kozosségi és szabadidbs programok szervezése. Az
iskolanknak tovébbra is tdmogatni kell a szervezet feladatainak megvaldsitasat, hiszen kozos

cel vezerel minket. Haldval koszonjiik meg, hogy heti rendszerességgel biztosit logopédust az
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els6 és mésodik évfolyamosaink részére, viszi matematika, anyanyelv és robotika fejlesztd
foglalkozasra a gyerekeinket, nyujt segitséget iskolai programjainkhoz.

III. 3. Az intézménykultira fejlesztése, hagyomanyérzés
Az intézményvezetés szerepe:
Demokratikus vezetési stilussal, a hataskorok és feladatkorok pontos tisztdzasaval, rendszeres
nevelGtestiileti iilések megtartaséval jo6 munkahelyi légkor megteremtése, mely alapja lehet az
alkotomunkanak. Fontosnak tartom, hogy minden kolléga érezze, a feladatok csak 4ltala és
vele oldhatok meg.
A tantestiilet és az alkalmazotti kozosség szerepe
Legfontosabb az emberi példamutatds. Iskolank pedagdgusai és dolgozéi eddig is
folyamatosan féradoztak azon, hogy példamutatasukkal, pozitiv emberi hozzaallasukkal,
kovetkezetes nevelési eljarasok egységes alkalmazasaval a nevelési és oktatasi folyamat
hatékony legyen.
Ezt a j6vOben is folytatnunk kell!

Alapvet fontossagunak tartom, hogy:

e A kollégik és a vezetés kozott nyilt és folyamatos legyen az informacidaramlas
® Munkatarsaimat 8sztdndzzem és timogassam szakmai és modszertani megutjulasukban
o Tiszteletben tartsam 0néllé véleményiiket, javaslataikat, javitd szandéka kritikai
észrevételeiket
e A vezetési funkciok koziil az eldkészités, végrehajtas, ellendrzés fazisiban aktiv
egylittmiikodésre 6sztonézzem kollégaimat
e Egyenletes legyen a kollégak terhelése
e Az iskolaban foly6é munka térvényes, gazdasdgosan miikddtethetd legyen.
Hagyomanyorzés
Iskolank értékes hagyomanyrendszerének megdrzése fontos az iskolai kozosségépités
szempontjabol. Hiszem, hogy az iskola jovGjét csak a hagyoményok apolésaval a mult
értékeinek atorokitésével lehet eredményesen épiteni.
Megorzendé hagyomanyaink és wj javaslataim:
- A bensGséges hangulatu, telepiiléseinket is megsz6lito iskolai iinnepélyek, megemlékezések,
- Palyazati forrasokra épitve: 6szi és tavaszi iskolai kirdndulasok,
- Néphagyomanyokhoz k6t6d6 rendezvények (Karacsonyi és Husvéti kézmiives nap),
- Erdei iskoldk, Erzsébet-tdborok szervezése

- A kozosség el6tti jutalmazas, dicséségtabla, plakett, oklevél:
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e Kirdly Ferenc emlékérem azon pedagégusnak és didknak, akik a tanévben leginkabb
oregbitették iskolank jo6 hirét.
e Rakoczi-dij: hdrom nyolcadikos didknak; sport, kulturalis és tanulményi eredményért
Neviik felkeriil a dicséségtablara, hiszen rajuk biiszkék lehetiink!
- Csaladi sportnap
- Témahetek, harom hetes projektek szervezése
- Tanitason kiviili programok széles skaldja (szinhazi, mizeumi programok stb.),
- Oszi és tavaszi kerékparturak szervezése
- A ,Jonak lenni j6” és a ,,Gylijtsd a tallért!” iskolai motivaciét fenntartd programok
mitkédtetése

Tovabba javaslom a kévetkezdket:

- A partneri igényeknek megfelelden a zongora oktatdsdnak Onkdltséges alapon valo
megkezdése
- Sajat kerékpdr tarol6 épitése az iskola udvarédra. Ezzel biztositva, dszténdzve a kerékparral
valo iskolaba jarast.
- Kiallitas az iskola torténetébdl nevezetes évfordulokon
- A szabadiddé hasznos eltdltése, a tanulok motivalasa, céljabol a Téblajatékok beemelése a
mindennapokba. Szinesiteni, béviteni szeretném gyermekeink nevelésének és fejlesztésének
eszkoztarat, Platonnal vallom:

,» Tobbet megtudhatsz masokrdl egy ora jaték, mint egy év beszélgetés alatt.”
A jat€k kikapcsol, fesziiltséget old. Idedlis terapia a figyelem és magatartds problémas

gyerekeink szdmara.

IIL.4. Pedagégus szerepvaltis az oktatisban. Az infokommunikicids

technoldgidk (IKT) alkalmazasa

Mai tarsadalmunkban a pedagoégus szerepe megvaltozott, a tudis 4taddjabol a tudas
megszerzésének segitdjévé kell valnia. Ez a szemléletvaltdss nem konnyli, minden
pedagogusnak egyénileg kell megtalalnia a szdmara miikddé, eredményes modszereket.
Tovabbképzéseken vald részvétel, hospitalasok, modszertani kultirank bévitése, csoportos
munkamddszerek alkalmazasa, folyamatos nképzés segithet ebben.

Ahhoz, hogy a ma didkjai a holnap sikeres felndttjei legyenek, fontos ket megtanitani
tanulni, megtanitani az eszkdzok megfelel hasznalatdra, az informéciétechnologia

szolgalatukba allitaséra.
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Az intézmény meglévd eszkozei rugalmas és integralt kdrnyezetet biztositanak ahhoz, hogy
fokozzak az iskolai teljesitményeket.

A j6vében is tandr és didk személyes kapcsolatdra fog épiilni a nevelési-oktatési folyamat, de
az informatika olyan lehetdségeket kinél, melyeket nem szabad figyelmen kiviil hagynunk.
Fejleszteniink kell tehat az informatikai tudast, a digitalis kompetencidkat. Az oktatisban
hangsulyos szerepet kell kapniuk azoknak az elemeknek, amelyek ezt a tartalmat kozvetitik.
Az iskolaépiletiink, a felszereltségiink lehet§vé teszi, hogy a tanulds szerves részeként
kezeljik a digitdlis eszkozoket és az Internetet. Ez gyakorlatilag minden tantargynal
lehetdséget biztosit az egyéni tanulasi utak bejarasihoz, az egyénhez szabott kovetelmények
megvalositasahoz is.

Biztatni szeretném a pedagégustdrsaimat arra, hogy az internet kdzegét batrabban hasznaljak
fel a tanulokkal, sziilékkel valé kommunikdciéra. Ezzel egyuttal iranyitani tudjuk az
informatikai tudds megszerzését, valamint a megszerzett tudds alkalmazasat. A jovében el kell
mélytilniink azon digitalis alkalmazasokban, amelyekkel rugalmasan tudunk atallni egy
esetleges digitalis tAvtanitsra.

A tanorak tobbsegében el kell émiink, hogy IKT eszkdzoket tobbet alkalmazzuk! Célom,
hogy a digitalis tananyagok interaktiv hasznalata a mainal mélyebben épiiljon be a tananyag

feldolgozasaba.

IIL.S. Kompetenciafejleszté programok

II1.5.1. Kompetenciafejlesztés, szocialis kompetenciak
Célja: minél épebb, teljesebb személyiségek alakuljanak ki. A tarsadalom elvardsaibél minél
tobb elemet épitsiink be személyiségiikbe, hogy a leheté legteljesebb tarsadalmi integraciot
erjink el. Taldlja meg a tirsadalomban a helyét, boldoguldsat. Segitse el iskolai és
felnéttkori teljesitményeinek elérésében tanuldinkat.
Szocialis kompetencia: Az iskolai nevelés f6 feladata: tapasztalatai kompetenciak-megfelels
szocialis szokasok, mintak, meggy6z3dés, készség, ismeretek-elésegitése.
Kotodés: A pedagbgus ismerje azokat a tanulokat, akikben gyénge a kot6dési hajlam és
elésegitsék megerdsodését.
Szocidlis szokds: Olyan iskolai életrend kialakitasaval, mikodtetésével megvalodsithato,
melyben a tanuldk jol és biztonsdgban érzik magukat, a magatartisi szabélyok atlathatoak,
kiszamithatoak-mindenkitSl egyértelmiien, kovetkezetesen elvarjak.
Szocidlis minta: Személyes példamutatas, térténelmi személyiségek, irodalmi, dramai hésok

tetteinek, magatartasanak atélési lehetdségei.
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Szocialis ismeretek: Torténelem és irodalom tanitdsanak sokféle funkcidja. Szociélis
kompetencia fejlédéséhez is hozzajarulhat. Egyedi szocidlis kolcsdnhatésokat, mint
rendszerviselkedések, - miikodések megnyilvanulésait vizsgaljuk, mutatjuk be.
Segitoképesség: Pedagbgus a megfeleldé mintdkat a megfelelé miiveltségi teriiletrdl
kiemelheti.
Egyiittmitkodes: Egyik talan leghatékonyabb iskolai eszkoze a kooperativ tanulas.
Az eddig ismertetett kompetencidk megvaldsitasaért az iskola minden dolgozéja felelds, aki
interakcioba keriil gyermekkel. Feltétele a pedagogusok, és az iskola minden dolgozéjanak
aktiv szokincse, metakommunikécios eszkdzei.
A megvalositas lehetdségei adottak a teljes iskoldban tdltott id6 alatt.
Onbizalom: Bréfeszitést igényls, de sikert igérd feladatokra ¢pithetd. Feltétele a reélis
értékelés az iskolai élet minden teriiletén.
Befogaddképesség: Az értékek befogadasara kész gyermekek nevelése a cél. Az esztétikus
komyezet igényt alakit ki, ezért ott, ahol lchet8ség van ra, tovabbra is virdgositunk! A felsé
tagozatos technika orak ¢€s a délutdni nem koételezd foglalkozasok kozé beilleszthetd a kerti
munka népszerlisitése. A technika 6rdk szdma lecsdkkent, ezért egy kisebb kertet kell
kialakitanunk, hogy a tanulok az 6szi és tavaszi munkélatokat gyakorolhassdk. A tanulok
tevekenykedtetve sajatitjak el a talajelokésztés, a vetés, iiltetés, tdpanyag-utanpotlas,
novényvedelem ¢€s a betakaritds tudoményat. Ha mi felnéttek, pedagdgusok meg tudjuk
mutatni a termelés, gazdalkodas értékét, a jovében biztosabban fog belekezdeni & is a
kertjének miivelésébe, veszi észre, hogy tud tenni 6nmagéért.
IIL.S.2. Tanéran kiviili programok, szabadidds tevékenységek

Az intézmény pedagégiai rendszerének egészét at kell hatnia, és szerves egységet kell
alkotnia, a tanéran kiviili szabadidés tevékenységekkel. Az iskolénk a multban is arra
torekedett, hogy tanul6it minél tovabb tartsa az iskolaban, szdmukra sok szines programot
ajanlott fel. Ezt igy kell tovabb folytatni, 4t kel adoptalni az 1j térvényi rendelkezéseknek
figyelembe vételével.
Ilyen lehetbseget képviselnek a miivel6dést, tanuldst szolgélé kiegészité programok,
rendezvények:

e A teljes napkozis program

e A tomegsport és a Bozsik intézményi program ordi

o Szakkorok

o Tehetséggondozds
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e Az énekkar

e A mitvészeti oktatds

e Osztdly és iskolai rendezvények

o Vetélkedok, versenyek, seregszemlék

e Tanulmanyi kiranduldsok, erdei iskola, Erzsébet-taborok

e Konyvtar-latogatas, rendhagyé irodalom ordk kiilsé eléadokkal

e Keresztény filmkiub

1. Iskoldnkban jelenleg hdrom napkézis csoportban toltik a délutant az alsé tagozatos
gyermekeink. A napkézi azon tanuldk személyiség fejlesztéséhez jarul hozza, akiknek a
csaladi, szocidlis, kulturlis hattere nem biztositja a nyugodt tanulas feltételeit, a rendszeres

kulturalt etkezést, a tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyerekek szaktanarok altal segitett

felkésziilést.
Célja:
° A kulturalt étkezési szokasok kialakitasa
o A kozbsségi magatartas normainak elsajatitasa, gyakorlasa
(egymas elfogadésa, figyelmesség, udvariassag, kulturlt beszéd)
° Pontossag, feladattudat erdsitése
° Onallosagra, rendszerességre szoktatas

Eredmenynek tekinthetd, ha a gyerekek 6nalloan vagy segitséggel, de elvégzik munkajukat,
felkésziilnek, szabadidejitket megtanuljdk hasznosan eltolteni (jaték, olvasds, rajz,
beszélgetés, zenehallgatas).

2. A tomegsport és a Bozsik intézményi program ordi hozzajérulnak a tanulék mindennapos
testmozgasahoz. Segiti a mozgaskoordinacié, mozgaskultara fejlesztését. Ezen programok
alkalmazasaval fejlesztjiik az iigyességiket, gyorsasagukat, fizikai alloképességiiket,
batorsagukat, talalékonysagukat, kiizdSképességiiket, pontos feladat végrehajtasukat. Egyéni-
és csoportjatékokon, versenyeken keresztiil megtalljak helyiiket a kozdsségben, felelésséget
véllalhatnak magukért, egymasért. Fejlesztjikk onértékeld képességiiket. Megtanulnak siker-
és kudarcélményeket megélni, feldolgozni, elfogadni.

Cél: Minden tanulo sikerélményhez juttatisa, realis dnismeret.

Eredmény, ha a bevont tanuldk képességeikhez mérten mindent megtesznek eredményeik

javitasaért.
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3. A szakkdrik beinditasanal alapvetd szempont a tanulok érdeklédésének figyelembe vétele,
az egyeb objektiv feltételek megléte. Kivald képzési forma a tanéran kiviili ismeretszerzéshez.
(kézmiives, angol, drama, haztartastan, furulya, csengettyi, tablajaték).

4. A Tehetséggondozas alapfeladatunk, hiszen vannak tehetséges gyermekeink, oket
fejleszteni, gazdagitani, gyorsitani sziikséges a differencialas eszkozrendszerével délutani
komplex programok keretében.

5. Az énekkar: A hangi adottsdggal rendelkezok mellett azon tanulékat célozza meg, akik
egyedill, kozdsségben nem, vagy nehezen nyilvanulnak meg. Zenei ismereteik hidnyosak,
ritmusérzekiik fejletlenebbek tarsaikéhoz képest. A kozds fellépések sikerélményhez juttatjak,
ezen tanulokat. Megtanuljdk lekiizdeni kisebbségi érzéseiket, lampalazukat, bétrabbak,
magabiztosabbak lesznek.

6. A miivészeti oktatds néptanc és képzomiivészet tanszakon a megyaszoi HON Alapfoku
Muvészetoktatasi Intézmény végzi. A néptanc helyét az iskolankban két dolog javitja,
egyrészt infrastrukturalisan felszereltek vagyunk, mésrészt egy olyan agilis, tanctanért biztosit
mar ¢évek ota a miivészeti iskola, akinek a kisugarzasa, tudésa a gyermekeinket motivalja.
Lényeges, hogy a miivészeti 4gakban a produktum megmutathaté legyen, ezért torekedni kell
az iskolai és iskolan kiviili fellépések, kiallitasok szervezésére.

7. Az osztdlyrendezvények, teadélutanok, kiranduldsok

Célja: fejleszteni a kozosségi érzést, tudatot, amelyet minden tanulénak &t kell élnie.
Felelosségvallalasra nevel. A tanuloknak megmutatja az én helyét a kozosségben. Fokozott
erzelmi és esztétikai élmények atélésére nyijt lehetbséget.

8. Vetélkeddk, versenyek, seregszemlék: Alkalmak az egyedi és rendkiviili képességek
megmutatasara, megmérettetésére.

9. Tanulmanyi kirdnduldsok, Erzsébet-taborok: A természettel, a kirnyezettel valé személyes
kontaktus kialakitasanak élménye szempontjabol fontos az 0j helyszin. A ,mashol-1ét”
élményének hatdsara felbomlanak a hagyomanyos iskolai tanulasszervezési formak keretei. A
tananyagga szerkesztett kész ismeret atadasa helyébe a valosag értékeivel és problémaival
valé személyes élményii taldlkozas, a cselekvd felfedezd magatartés 1ép, s ez megvaltoztatja
mind a tananyaghoz, mind a tanulashoz fiiz6d6 hagyomdnyos viszonyt.

10. A kényvtdarhaszndlat: A tanulok kulturdlt kémyezetben, szaktanari iranyitas mellett
tolthetik szabadidejiiket. A konyveken, folyéiratokon kiviil a kiilonbozé technikai eszkozok
(Internet hasznélati lehetdség) segitségével elégithetik ki érdeklGdésiiket. Az olvaséva
nevelés, az 6nallé ismeretszerzés, az élményhez jutast biztositja. Kozben jatszva, rejtve

alapkészségek, képességek fejlesztésére is sor keriil. Feladat olyan mai regények beszerzése,
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amelyeket szivesebben vesznek kézbe a tanulok, amelyek alkalmasak a csoportos olvasasi
¢lmény megteremtésére.

11. Keresztény filmklub: A vallasi ismeretny(jtason til igyekszik fejleszteni a kozosségi
¢letet. Fontos szerepe van a tanulok vildgképének formaladséban, erkdlcsi normak
megismertetésében és gyakoroltatasaban.

II1.5.3. Egyéni fejlesztés, mentori rendszer miikodtetése

Hagyomannyal biré programunk a HHH-s tanulok egyéni és kiscsoportos fejlesztése. Az
utobbi években nem tudtunk — a pedagdgusok kotelezd ordkkal vald tilterheltsége miatt —
foglalkozésokat tartani a hatranybol induld tanuldink részére. A jovd feladatai kozé kell
tartoznia annak a felelevenitésének. Cél, hogy a tanuldkat — az osztalyféndki odafigyelésen tul
— az egyéni mentor is megsegitse. Minden pedagdgushoz tanulét(kat) rendeliink, aki a tanév
elején a mérési eredményekre alapozva késziti el a rabizott gyermekek egyéni fejlesztési
tervét. A fejlesztések ennek alapjan kis csoportban folynak. A héatranyos helyzetii gyermekek
sajatos, egy¢ni banasmodot kivano fejlesztési igénye mogott dontd tobbségében nem értelmi
fogyatékossag all. Hanem amikor a mérések eredményei az alacsonyabb képesség és IQ
mutatokat tikrozik, akkor a hattérben a hatranyos szociokulturalis vagy ingerszegény
kornyezet tényez6ibél adodd elmaradast kell meglatnunk. E gyerekek fejlesztési igénye
kovetkezetes, célzott pedagogiai tamogatassal az atlagos fejlesztési igényekhez igazithat6. Ha
a pedagoégusnak az a célja, hogy minden kis tanitvanyabdl a lehetd legtobbet hozza ki, és
fejleszt6 munkdja eredményes, sikeres legyen, akkor meg kell keresnie azokat a
tanulasirdnyitdsi modokat, amelyek alkalmazasa biztositja, hogy didkjai képességeiknek,
egyéni fejlodési iitemiiknek és érdeklédésiiknek egyarant megfeleld tevékenységeket
végezzenek. Ebben nytjtanak segitséget a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok fejlesztését
célzé Integracids Pedagdgiai Program elemei, melyek kozt hangsilyozottan jelenik meg az
egyéni haladasi iitemet segité differencialt tanuldsszervezés, és az egyéni fejlesztés. E két
elem egymassal szorosan Osszefliggd lehetsége a hatékony oktatdsnak. A személyiség
fejlesztés¢hez elengedhetetlen, hogy a tanuld az éppen aktuélis egyéni fejlettségi szintjének
megfeleld tevékenységeket végezhesse az iskolaban, tehat a kiilsé hatdsok a megfelel6 belsd
fejlettségi szakaszban érjék a gyermeket. Ezzel nemcsak a tanuldsi folyamatban lesz
sikeresebb, hanem munkakedve is n6. Ezen fejlesztések nem csupan a szamolasi készségiiket,
problémamegold6é gondolkodasukat, helyesirasukat, ért6- és hangos olvasasukat, szobeli- és

irasbeli kifejez6képességiiket fejleszti, hanem a tarsas-és egyéni szocialis kompetenciajukat
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is. A j6 mentor szoros érzelmi kitelék kiépitésére torekszik a ra bizott tanuléval, mert ez lehet

csak alapja egy meleg, de szigoru kontrollnak.
II1.5.4. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6k

fejlesztése

Iskolankban folyamatosan emelkedik azoknak a tanuloknak a szdma, akik beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdenek. Ma tanuldink t6bb mint a negyede rendelkezik a
Jarasi Szakszolgélat ilyen iranya vizsgalati eredményével. Fontos, hogy preventiv jelleggel
fejlessziik a tanuldkat, hogy megel6zziik a sajatos nevelési igényii stituszba keriilést. A nagy
tanuléi 1étszam miatt nem elegendé a fejleszté pedagogus, igy az 6 munkéjat meg kell segiteni
gyogypedagogussal is. Hetente — a szakvéleményében foglaltak alapjan — kiscsoportos, egyéni
fejlesztésekben részesiilnek a BTMN-s gyermekeink. A finommotorika, nagymozgas,
vizualis-, auditiv-, verbalis-, taktilis percepciofejlesztés torténik.

Leginkabb az als6 tagozaton van sziikség ezen szakszer(i megsegitésnek, hiszen a negyedik

évfolyam végére az alapkészségeket sikertil kialakitani.

IIL.5.5. Sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztése

Mig a BTMN-s tanulok szdma az elmult években hatvanyozottabban megemelkedett, addig a
sajatos nevelési igényll tanuldk szdma stagnal. A Szakért6i Bizottsag hatarozataban foglaltak
alapjan integrélt és szegregalt formaban is képezziik a rank bizott tanulékat. A 3 cél, hogy
nyugodt komyezetben, egyéni iitemben, haladasi tempdban a legmesszebb juttassuk el a
gyermekeket. Informatikai eszkozok bevonasaval, minél tobb érzékszerv foglalkoztatasaval
tudjuk elémi ezt.

Minden 6rakézi foglalkozason viszont a szegregélt csoportban tanuld didkjaink egyiitt vannak
az €p tarsaikkal.

Az egyik legnagyobb probléma, hogy a sziilék az alap-, és feliilvizsgalatokra nem viszik el
idében a gyermekeiket. Hatarozottabban kell fellépniink a gyermekek eziranyu érdeke mellett,

hangoztatni a sziil6i kotelezettséget, hogy a tanulok idében keriiljenek a szakért6k elé!
ITL.5.6. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa

A halmozottan hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl tanulok kozépiskolai
tovabbhaladéasa tobb tekintetben nehezitett. A sziileik sok esetben nem dolgoznak, taldn soha
nem is dolgoztak, igy a jovére motivalni egyediil képtelen otthoni mili6 segitségre szorul. Az
iskola eredményesebb, és hatékonyabba valik, ha a tovabbhaladas feltételeit ennek tiikrében

teremti meg.
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Utravalé és Waberer osztondijprogram

Intézményiink 2005 6ta folyamatosan palyazik az Utravalé osztondijprogram, Ut a
kozépiskolaba alprogramjara, melynek célja a hatranyos helyzetli, kiemelten roma tanulok
es€lyegyenldségének elésegitése, tanulasi és tovabbtanulasi esélyeinek novelése. A 2021-
2022-es tanévben 16 tanulé mentor par végezi a kozépiskolai elSkészitést, 6sztondijas
rendszer formajaban.

Az idén elszor vagott bele egy pedagdgus — tanul6 péaros a palydzatba, mely segiti a tanuld
kozépiskolaba valo bejutasanak, s ott maradasanak esélyeit.

A j6vbében tovabb kell folytatni ezeket a programokat, melyek pozitivan befolyasoljak a

gyermekek jovojét.

Kozépiskolai felvételi elokészités

Iskolankban tovébbra is a 7. és 8. osztalyos tanuldink részére miikodtetni kell a kozépiskolai
felvételi elokészitéket magyar és matematika tantargyakhoz kothetSen, megerdsitve ezzel a
tanulok janudri irdsbeli felvételire vald késziilését.

Palyaorientdacio, iskolavalasztds

Mir 6. osztalyban elkezddédik a realis, tudatos énkép kialakitasanak folyamata /alkalmazott
drama - pedagogiai médszerek, sokiranyl személyiségfejlesztés, hasznélt projekt modszer,
kooperativ oktatas/

e ¢érdeklodés felkeltése, motivalas /of. ill. szaktanar/

o akarati tulajdonsagok fejlesztése /dicséret, sikerélmény, pozitiv pedagdgia

e folyamatos, szorgalmas tanuldsi szokasok kialakitasa /permanens tanulas kialakitasa /

o helyes tanulas - modszertan megismertetése

Cél:

Sikeres iskola illetve palyavalasztas segitése.

A tanul6 az adottsagainak legmegfelelobb iskolaba keriiljon.

Lehet6ség szerint minél tobb tanulé érettségit ado kozépiskolaban tanuljon.
A program szerepe: a komplex személyiségfejlesztés soran mar korai gyermekkortol

elkezdddik a felkészités a sikeres tovabbtanulésra.

A személyiségfejlesztés mellett fontos, hogy kellé ismeretekkel rendelkezzenek a kiilonbézd

palyak, szakmak, iskolak valasztékarol:

42



Intézményvezetdi palyazat Asztalos Péter

° mar 6. osztalytol kell tudatosan ezekrél beszélgetni: osztalyféndki orak, iizemlatogatasok,
kirandulasok soran.

° A digitalis eszkdzok, az Internet segitségével a leghjabb lehetéségekrd]l kaphatnak
tajékoztatast.

e Prospektusok, kiadvanyok segithetnek a sziil6ket a tdjékoztatisaban.

e Minden évben a B-A-Z Megyei Pedagogiai Intézet &ltal szervezett Palyavalasztasi
kiéllitasra el kell juttatni a 7. és 8. osztalyos tanuloinkat.

e Meghivjuk a kézépiskolak palyavélasztasi vezetoit és a 9. és 10. évfolyamra jaré volt
tanitvanyainkat, hogy mutassak be iskolaikat, tagozataikat. Erre az alkalomra a sziiléket is
meginvitaljuk.

° A megfelel§ iskolavélasztds érdekében szoros kapcsolatot kell a sziilok, gyerekek,
pedagogusok (osztalyféndk, mentorok) kozott kiépiteni.

Ezek alkalmai:

e Pélyavélasztasi sziiléi értekezlet (minden év novembere)
e (saladlatogatasok

e Egyéni beszélgetések

Utankovetés, 9. évfolyamos tanulok mentorildsa

Helyzetkép:
e A hatrdnyos helyzetii, nehezen tanul6 gyerekek jelentds része lemorzsolodik a kozépiskola
9.1ll. 10. osztalyaban.

e Kevés hivatalos informaciot kapunk a tovabbhaladésrol.

Tanitvanyaink kozépiskolai bennmaradasanak esélyei nagyban névelhetSek, ha az altalanos
iskola tudatosan utankoveti volt didkjait, &ket mentori megsegitésben részesiti. Nehéz
feladatrol van sz6, hiszen a foldrajzi tavolsdg is problémat okozhat. A tanuldkat még
nyolcadik osztdlyos korukban fel kell késziteni arra, hogy majd kilencedikesként batran
Jojjenek vissza az éltalanos iskoléba, ahol tovdbbi megersitést kaphatnak. Ezen talalkozasok,
koz0s tanuldssal, felkésziiléssel, beszélgetéssel teljenek. Fontos, hogy a didkok ne csak tanulni
Jjojjenek vissza, hanem érezzék az iskola folyamatos batoritasat. A sziilék bizalmasabbak az
altalanos iskola irdnyaba, annak kozelsége nagy elényokkel jarhat. Ha az altalanos iskolatol
kerik, vallalnia kell a ,,hid” szerepét a kozépiskola felé. Tapasztalataink azt mutatjik, hogy a
kozépiskolak befogadjdk a mi kezdeményezéseinket, de 6k kapcsolatfelvételre nem

torekszenek.
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Be kell vallani, hogy még ezen a teriileten tovabb kell fejlédniink. El kell érni, hogy a
kozépiskoldk erre a kapcsolatra akarjanak, merjenek épiteni, hogy a ,tanuléink” ne

morzsolddjanak le, ne hagyjak abba kézépfoka végzetség nélkiil az iskolat.

II1.6. Az iskola menedzselése

A vezetd szamara folyamatos feladat a ra bizott nevelési —oktatési intézmény menedzselése. A

menedzselés legfontosabb elemeinek a jovében a kdvetkezoket tekintem:

Partnerekkel valo folyamatos kapcsolattartas.

e Informaciok hozzaférési lehetGségének széleskdrii biztositisa. (Iskolai honlap,
facebook fejlesztése, folyamatos karbantartasa, az iskola és programjainak hirdetése,
megjelentetés a honlapon, a facebook-on)

e Az iskola gyogypedagdgus elldtottsiga nagyon jo, ezért logikus lenne regionalis
szinten megszdlitani azokat a sziiloket, akiknek sajatos nevelési igényii gyermekeik
vannak, hogy jarassak hozzank 6ket.

e Vizsoly a ,Biblia bélcsdje” a kultiira tamogatdja volt a multban, véljon azza a jovében
is! Igy intézményiink legyen a kdrnyék egyik frekventélt kulturélis kdzpontja is.

e Palyézati lehet6ségek maximalis kihasznaldsa az iskolai programok szervezésére.

® Az iskola termeinek kiaddsa a tanitdsi, szorgalmi idén til, hétvégén, tanitdsi
sziinetekben oktatési, sporttevékenységre

® Létre kell hozni a vizsolyi iskoldhoz kdthetd 4j alapitvanyt

Folytatni szeretném azt az utat, amelyet igazgato elédeim megalapoztak, és amelyet az el6z8
idGszak alatt az intézmény dolgozéi kdzdsségével egyiitt folytattunk, és a kor igényeinek
megfelelden atalakitottunk.

A tarsadalmi elvardsok, az oktatasi jogszabalyok, a Nemzeti Alaptanterv és partnereink
igényeinek valtozasa alapjan folyamatos megujulasra van sziikség, megtartva az iskola mar

hosszu tdvon értékes és eredményes hagyomanyrendszerét.

ITI.7. A kovetkezo 5 év legfontosabb vezetdi célkitiizései
» Az eredményes és szinvonalas nevelé-oktatd munkahoz sziikséges tirgyi és személyi
feltételek folyamatos biztositasa. A szakos ellatottsag javitasa.
» Tanulmanyi eredményeink megbrzése, javitdsa az eredményes oktatasi modszerek
tovabbfejlesztésével, ij modszerek alkalmazasaval.

» A tanérai hidanyzasok csokkentése, a motivacid ndvelésével
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> Tovabbtanulashoz sziikséges kulcskompetenciak egyéni fejlesztésének erdsitésével az
alkalmazasképes tudas és miiveltség megalapozasa.

» Kozosségalakitas, csapatépités a didkok, a sziil6k és az iskola dolgozédi kozott
egyarant.

» Komyezettudatos és egészséges életmddra nevelés erSsitésével a test, a lélek és a
szellem egylittes nevelésének, sszhangjanak megteremtése.

» Demokratikus légkorii, az egyiittmiikodést el8segité vezetsi tevékenységgel alkotd
iskolai légkor megtartasa.

» Fontos feladatomnak tekintem, hogy Vizsoly kézség mikro térségi kozpont szerepe

er6sodjon

IV. Zarsz6

Célom, hogy az iskolank vonzd melegségével, biztonsigot nyljtd hatarozottsagaval,
kovetkezetességével olyan legyen, melyben a gyermek szabadon, félelem nélkiil
bontakoztathatja ki személyiségét, sajat bels§ normarendszerévé oOtvozheti a sziil6ktol,
nevelSktdl és az egykort tarsaktol kapott normakat. Eddig is ez vezérelte az iskola vezetését,
tovabbra is ezt kell folytatnunk! Meg kell teremteniink, hogy az iskola a koronavirus 4ltal
okozott nehézségeket at tudja hidalni, hogy ujra a gyermekek masodik otthonava valjék!
Olyanna, ahova szivesen jonnek, nem maradnak otthon, mert érzik, hogy a jovéjiiket,
almaikat itt az iskolaban tamogatjék.

Ezt egyediil nem tudom elérni!

Sziikseéges, hogy a munkatdrsaim (pedagégusok, karbantartok, takaritok), a sziilék, a
kisebbségi Onkorményzatok, a telepiillési 6nkormanyzatok, a fenntartonk, az egyhazak, a
civilek is hasonloképpen gondolkodjanak. Hiszem, hogy iskolat vezetni csak az ebben
erintettek kozds egyiittmiikddésével, az ehhez sziikséges nyugodt, elfogadd és folyamatos

kommunikéciora épiil§ légkdr megteremtésével, egyiittmikods kdzosség létrehozasaval lehet.

Vizsoly, 2022. marcius 31.

eI A
Asztalos Péter
palyazo
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